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คํานํา 

 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมะสมไมซํ้าซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัด
อัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง 
การใชตําแหนง พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหเหมาะสม ท้ังยังใชเปนแนวทางใน
การดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ใหเหมาะสม             
อีกดวย 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง ใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณ ในการบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล การจาง ลูกจางประจํา และการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง
ประเภทตาง  ๆเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดภาระคาใชจาย        
ทําใหปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน 
จึงขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 รอบตุลาคม 
2565) ข้ึน 
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๑. หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 
กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนกระท่ังภาระ
คาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชใน
การกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังน้ี ให
เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวน
ตําบลหนองเด่ิน) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)พิจารณาให
ความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) แตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบล
หนองเด่ิน) วิเคราะหความตองการกําลังคนวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ข้ึน  
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) มีโครงสรางการแบงงาน             

และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 
 ๒.๒ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) มีการกําหนดประเภทตําแหนง  
สายงาน การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 5) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการ
น้ันหรือไม 
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 ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผน การพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการ
บริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) 
 ๒.๕ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) สามารถวางแผนอัตรากําลัง                
ในการบรรจุและแตงต้ังขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนอง
เด่ิน) เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปนการ
ปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 ๒.๖ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) สามารถควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ซ่ึงประกอบดวย นายกองคการ

บริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูอํานวยการกอง เปนกรรมการ และ                     
มีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ๑ คน เปนเลขานุการ เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง  ๆ ดังตอไปน้ี 

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวน
ตําบลหนองเด่ิน) ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบล
หนองเด่ิน) เพ่ือใหการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) บรรลุผลตาม
พันธกิจท่ีต้ังไว จึงจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดย
มุมมองน้ีเปนการพิจารณาวา ลักษณะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หากลักษณะงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึง
ตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการเตรียมความ
พรอมในเร่ืองกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
 ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตําบลหนองเด่ินหรือจังหวัดบึงกาฬ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจายบุคลากร             
เขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนง            
ในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน               
และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง  ๆโดยในสวนน้ีจะคํานึงถึง  
  3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับช้ันงาน                 
ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยยึดหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานองคกร ดังน้ันในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม
หรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมุติฐานท่ีวา งานใดตองมี
กระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดนเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวน
ทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไม
สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ัน การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคสวนราชการสวนทองถ่ินน้ัน จึงทําไดเพียง
เปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ันกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางคร้ังอาจเปนไปไดวางานท่ี
ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 
 3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึงประสงคให
ไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด      
 3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวน
เสียหรือนําประเด็นตาง  ๆอยางเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็นดังน้ี  
  3.6.1 เร่ืองพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงาน            
ในพ้ืนท่ีน้ันจะมีผลตอการกําหนดหรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิด
ตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนางาน งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการน้ัน                
ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก 
ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังน่ี           
ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการและผูท่ีมีสวน
เก่ียวของกับสวนราชการน้ันๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบ
อัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการน้ีเปนกระบวนการนําขอมูล
ของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการ
เจาหนาท่ีในเทศบาล ก.และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข.ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนม
ของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนง
คลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดยตองไดรับ
การพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง  
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกล่ีย หรือลดจํานวนกรอบอัตรากําลังเปน
สําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน 
นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลด
จํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังในประเภทท่ัวไปอาจ
มีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก 
รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายงานอาชีพมากกวาเชิง
ปฏิบัติงาน และสวนราชการก็กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิม
จํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ี
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากน้ันการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชนในเร่ืองอ่ืน  ๆ
เชน 
 -การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกล่ีย
อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
 -การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัดประสิทธิภาพ
ในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดกระบวนการและเวลา
มาตรฐานน้ีไปวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนในอนาคตตอสวน
ราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
      สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
      1.ดานกายภาพ 
  ๑.๑ ท่ีต้ัง ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  ต้ังอยูเลขท่ี  ๑๔๕ หมูท่ี  ๑ บานหนองเด่ินทา ตําบล
หนองเด่ิน  อําเภอบุงคลา  จังหวัดบึงกาฬ  ระยะหางจากท่ีวาการอําเภอบุงคลา ระยะทาง  ๓  กิโลเมตร 
  ๑.๒ เน้ือท่ีท้ังหมด ประมาณ ๕๙ ตารางกิโลเมตร และมีอาณาเขตติดตอกับตําบลและอําเภอใกลเคียง ดังน้ี  

ทิศเหนือ  ติดตอกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลบุงคลา 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอบุงคลา 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลบานตอง อําเภอเซกา , ตําบลชัยพร อําเภอเมืองบึงกาฬ 
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  ๑.๓ ลักษณะภูมิประเทศ  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด ๓๖,๘๗๖ ไร 

 พ้ืนท่ีราบ ๑๘,๗๗๔ ไร รอยละ ๕๐.๙๑ 
 ภูเขา  ๑๔,๘๘๘ ไร รอยละ ๔๐.๓๗ 
 พ้ืนนํ้า    ๓,๒๑๔ ไร รอยละ   ๘.๗๒ 
 อ่ืน  ๆ       -  ไร รอยละ   -   
สภาพภูมิอากาศ  ตําบลหนองเด่ิน มีฤดูกาล ๓ ฤดู ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว โดยฤดูฝน ฝนจะตก

หนักในชวง เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน โดยมีเกณฑเฉล่ียดังน้ี 
 ฤดูรอน ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือนมีนาคม–พฤษภาคม อุณหภูมิเฉล่ีย ๓๐ องศา ปริมาณนํ้าฝน ๔๕๖.๐๕ ม.ม. 
 ฤดูฝน ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือนมิถุนายน–กันยายน อุณหภูมิเฉล่ีย ๒๗ องศา ปริมาณนํ้าฝน ๖๙๘.๓๕ ม.ม. 
 ฤดูหนาว ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือนตุลาคม–กุมภาพันธ อุณหภูมิเฉล่ีย ๒๕ องศา ปริมาณนํ้าฝน ๓๗ ม.ม. 
  

 ๒.ดานการเมือง/การปกครอง 
 ตําบลหนองเด่ิน ไดจัดต้ังเปน องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เม่ือวันท่ี  ๒๒ ธันวาคม ๒๕4๒ ตอมา มีการ
จัดต้ังตามพระราชบัญญัติต้ังจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. ๒๕๕๔  มีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป  
  ตําบลหนองเด่ิน แบงเขตการปกครองออกเปน ๗ หมูบาน ไดแก 
  หมูท่ี ๑ บานหนองเด่ินทา  นายทีระศักด์ิ  โคตะมี   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี ๒ บานหนองเด่ินเหนือ นายสมัย  หลากันยา   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี ๓ บานหนองเด่ินทุง  นางเวียงมอน โมหนองเด่ิน  ผูใหญบาน 
  หมูท่ี ๔ บานหนองคังคา  นายประมวล  ทองขาว   กํานันตําบลหนองเด่ิน 
  หมูท่ี ๕ บานหวยเล็บมือ  นายสมปอง  กีฬาชัย   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี ๖ บานภูสวาท  นายสุริยันต  แสนไชย   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี ๗ บานเทพมีชัย  นายอุเทน  ศรีหาบุตร   ผูใหญบาน 
 

 ๓. ดานประชากร  
  ๓.๑ ประชากร ตําบลหนองเด่ินมีประชากรรวมท้ังส้ิน ๓,791 คน เปนชาย ๑,916 คน เปนหญิง ๑,875 คน 
จํานวนครัวเรือน  ๑,149 ครัวเรือน 
  ตารางท่ี ๓.๑  แสดงจํานวนหมูบาน ประชากร และครัวเรือน ป 2564 ตําบลหนองเด่ิน อําเภอบุงคลา  
จังหวัดบึงกาฬ (ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2564) 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน 
จํานวนประชากร 

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๑ หนองเด่ินทา 34๓ 368 711 202 
๒ หนองเด่ินเหนือ 304 3๔0 644 187 
๓ หนองเด่ินทุง 281 231 523 196 
๔ หนองคังคา ๕13 488 1,001 274 
๕ หวยเล็บมือ 177 167 344 110 
๖ ภูสวาท 153 150 303 93 
๗ เทพมีชัย 1๔5 131 276 86 

รวม ๑,916 ๑,875 ๓,791 ๑,149 
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      ๔.สภาพทางสังคม 
            ๔.๑  ประวัติความเปนมา  
 ตําบลหนองเด่ิน  บรรพบุรุษชาวตําบลหนองเด่ินไดอพยพมาจากเมืองมหาชัย ประเทศลาว เม่ือป พ.ศ. ๒๓๕๐  
นําโดย นายโตะ  และนางสี  ไมทราบนามสกุล  โดยต้ังบานเรือนท่ีริมหนองเด่ิน  ซ่ึงเปนหนองนํ้าท่ีมีขนาดกวาง  จึงต้ัง
ช่ือวาบานหนองเด่ิน  ตอมาเกิดนํ้าทวมหมูบาน  ทําใหเกิดการแยกเปน  ๒  กลุม  กลุมแรก  คือ  กลุมหนองเด่ินทา  
กลุมท่ีสอง คือ กลุมหนองเด่ินทุง  เดิมข้ึนกับอําเภอไชยบุรี  มณฑลหมากแขง  จังหวัดนครพนม  ตอมาป  พ.ศ. ๒๔๓๓  
ไดยกฐานะเปนตําบลหนองเด่ิน  ข้ึนกับอําเภอบึงกาฬ  จังหวัดหนองคาย 
 ตําบลหนองเด่ิน ไดจัดต้ังเปน องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เม่ือวันท่ี ๒๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕4๒ 
ตอมามีการจัดต้ังตามพระราชบัญญัติต้ังจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี ๒๓ เดือน มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๕๔ เปนตนไป  
 ลักษณะการต้ังถ่ินฐาน การต้ังถ่ินฐานของชุมชน มีลักษณะเกาะกลุมไปตามแนวถนนท่ีตัดผาน ใกลแหลงนํ้า 
และรวมตัวกันเปนกลุมหนาแนนใกลบริเวณวัดและโรงเรียน  กระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีตําบล  จึงมีทางหลวงแผนดิน 
หมายเลข ๒๑๒ (ถนนสายหนองคาย – นครพนม) ตัดผานหมูบาน ไดแก หมูท่ี ๒,๓,๔ และ ๖ ชุมชนท่ีมีขนาดเล็กท่ีสุด 
คือ บานเทพมีชัย 
 ๔.๒ การศึกษา 

 - โรงเรียนประถม    ๓ แหง 
 - ศ.ร.ช.     ๑ แหง 
 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ๔ แหง 
 - ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด  - แหง 
 - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  - แหง 

 ๔.๓ สาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ๑ แหง 
 - รานขายยาแผนปจจุบัน   - แหง 
 - อัตราการมีและการใชสวมราดนํ้า   รอยละ ๑๐๐ 

 จํานวนบุคลากรดานสาธารณสุข 
 - เจาหนาท่ีสาธารณสุข   จํานวน    ๔    คน 
 - เจาหนาท่ีอ่ืน  ๆ    จํานวน    ๒    คน 
 - อาสาสมัครสาธารณสุข   จํานวน        ๑๐๙  คน 

 ๔.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 - สถานีตํารวจ    ๑ แหง 
 - ท่ีพักสายตรวจประจําตําบล  ๑ แหง 
 - รถดับเพลิง    ๑ คัน 
 

๕.ระบบบริการพื้นฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคม 
 การคมนาคมขนสง  ปจจุบันการคมนาคมและการขนสงท้ังภายในและระหวางชุมชนยังขาดการ
เช่ือมโยงท่ีเหมาะสม การติดตอภายในหมูบาน สวนใหญเปนถนนลูกรัง เปนถนนคอนกรีตบางสวน การเดินทางระหวาง
ตําบล การติดตอกับอําเภอใกลเคียงใชถนนสายหลัก คือ ทางหลวงแผนดินสาย ๒๑๒ (หนองคาย – นครพนม) 
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 สภาพถนนและเขตทาง ถนนเช่ือมหมูบานสวนใหญ ยังเปนถนนลูกรัง โดยท่ัวไปสภาพชํารุดเสียหาย 
ซ่ึงเกิดจากปญหานํ้าทวมขังเปนเวลานาน ถนนไมไดมาตรฐาน ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการสัญจรไปมาของประชาชน 

๕.๒ การโทรคมนาคม 
   - ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข  - แหง 
   - โทรศัพทสาธารณะ   - แหง 

๕.๓ การไฟฟา 
   - มีไฟฟาใชครบท้ัง  ๗  หมูบาน 

๕.๔ แหลงน้ําธรรมชาติ 
   - ลํานํ้า ลําหวย    ๑๗ สาย 
   - บึง หนองและอ่ืน  ๆ   ๒๘ แหง 

๕.๕ แหลงน้ําทีส่รางขึ้น 
   - ฝาย     ๔ แหง 
   - บอนํ้าต้ืน    ๑๕๖ แหง 
   - บอโยก     ๓๘ แหง 

๖.ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ อาชีพ สวนมากราษฎรประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรม ทํานา ทําไร ทําสวน และรับจางท่ัวไป 
ผลผลิตท่ีสําคัญคือ ขาว  ถ่ัวเหลือง ยางพารา ราษฎรท่ีอาศัยอยูใกลแหลงนํ้าจะมีอาชีพเสริมทางดานการประมงนํ้าจืด 
เชน ราษฎรหมูท่ี ๑ มีอาชีพทําการประมง ตามลํานํ้าโขง และประชาชนในพ้ืนท่ีจะประกอบอาชีพดานหัตถกรรม การ
จักสานกระติบขาวจากตนคลา ผลิตภัณฑตางๆ จากไมไผ สภาพทางเศรษฐกิจสวนใหญความเจริญทางดานส่ิงอํานวย
ความสะดวกตางๆ จะอยูท่ี หมูท่ี ๑,๒,๓ เพราะมีรานคาตางๆ มากกวาหมูบานอ่ืนๆ นอกจากน้ันก็มีอาชีพรับราชการ 
รับจางท่ัวไป คาขาย บริการ แหลงขายแรงงานคือ กรุงเทพฯ และตางจังหวัด 

๖.๒ หนวยธุรกิจในเขต อบต. 
- รีสอรท     ๓ แหง 
- รานคา   ๔๑ แหง 
- ปมนํ้ามันหัวจาย    ๑ แหง 
- โรงสีขนาดเล็ก    ๕ แหง 
- โรงงานอุตสาหกรรม    - แหง 
- ปมนํ้ามัน (ปมหลอด)  10 แหง 
- รานจําหนายวัสดุกอสราง   ๑ แหง 
- ตลาดนัดชุมชน    ๑ แหง 
- รานซอมรถจักรยานยนต   ๕ แหง 

 ๖.๓ ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
การรวมกลุมของประชาชน 
 จํานวนกลุมทุกประเภท   ๒๖ กลุม แยกเปน 
 - กลุมอาชีพ    ๑๒ กลุม 
 - กลุมออมทรัพย    ๗ กลุม 
 - กลุมอ่ืน  ๆ    ๗ กลุม 
 
 

 



  

 
8 

  ๗. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา 
  ๗.๑ ขอมูลพื้นฐาน 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  อําเภอบุงคลา  จังหวัดบึงกาฬ  พ้ืนท่ีท้ังหมด  ๓๖,๘๗๖  ไร  
 
  ๗.๒ ขอมูลดานการเกษตร 

ประเภทของการทํา
การเกษตร 

จํานวน 
ผลผลิตเฉลี่ย ตนทุนการ

ผลิตเฉลี่ย 
ราคาขายโดย

เฉลี่ย 
(กก./ไร) (บาท/ไร) (บาท/ไร) 

๑.ทํานา นอกเขต 
ชลประทาน 

๕๑๓ ครัวเรือน ๗,๙๙๑ ไร ๒๔๗ ๑,๒๒๖ ๓,๕๘๕ 

๒.ทําสวน ยางพารา ๗๓๙ ครัวเรือน ๑๒,๐๒๗ ไร ๑๐๒.๗๕ ๒,๕๕๓.๒ ๓,๗๑๖.๑๖ 
ปาลมนํ้ามัน ๙ ครัวเรือน ๑๙๙ ไร ๒,๒๐๐ ๓,๐๐๐ ๖,๖๐๐ 
สวนเงาะ ๒ ครัวเรือน ๑๖ ไร ๗๐๐ ๑,๒๐๐ ๑๔,๐๐๐ 

๓.ทําไร มะเขือเทศ ๗ ครัวเรือน ๔๘ ไร ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
 สับปะรด ๒ ครัวเรือน ๑๖ ไร    

     
 ๗.๓ ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 

แหลงนํ้าทาง
การเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณนํ้าฝนท่ีใชในการทํา
การเกษตร 

ปริมาณนํ้าฝนท่ีตกโดยเฉล่ียในปท่ีผานมา 
(มิลลิเมตร) กรณีท่ีทราบโปรดระบุ 

เพียงพอ ไมเพียงพอ 
๑. ปริมาณนํ้าฝน   ⁄   

แหลงนํ้าทาง
การเกษตร 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ความเพียงพอของนํ้าเพ่ือการเกษตร
ตลอดท้ังป 

การเขาถึงแหลงนํ้าการเกษตร 

เพียงพอ ไมเพียงพอ ท่ัวถึง ไมท่ัวถึง รอยละของ
ครัวเรือนท่ีเขาถึง

ฯ 
๒. แหลงนํ้าธรรมชาติ 
๒.๑ หนองนํ้า/บึง ๑   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๒.๒ แมนํ้า ๒   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๒.๓ หวย/ลําธาร ๓   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๓. แหลงนํ้าท่ีมนุษยสรางข้ึน 
๓.๑ สระ ๑   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๓.๒ อางเก็บนํ้า ๒   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๓.๓ ฝาย ๓   ⁄  ⁄ ๔๐ 
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 ๗.๔ ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 

แหลงนํ้า ไม
มี 

มี ท่ัวถึงหรือไม 
เพียงพอ ไมเพียงพอ ท่ัวถึง ไมท่ัวถึง รอยละของครัวเรือนท่ีเขาถึงฯ 

๑.บอนํ้าบาดาลสาธารณะ  ⁄  ⁄  ๘๐ 
 

๒.บอนํ้าต้ืนสาธารณะ  ⁄  ⁄  ๘๐ 
 

๓.ประปาหมูบาน (ของ อปท.)  ⁄  ⁄  ๙๙ 
๔.ระบบประปา (การประปาสวน
ภูมิภาค) 

⁄      

 
-สรุป ครัวเรือนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  มีนํ้ากิน นํ้าใชเพียงพอ คิดเปนรอยละ  ๘๖.๓๓   

 
 ๗.๕ ปญหาและความตองการในการทําการเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการ/แผนงาน
หมูบาน/ชุมชน เสนอ 
 
ปญหาท่ีประชาชนในหมูบาน/ชุมชน
ประสบและมีผลกระทบตอการทํา

การเกษตร 

ความตองการของหมูบาน/ชุมชน
เพ่ือสงเสริมการทําการเกษตร 

โครงการ/แผนงานท่ีประชาชนตองการ
ไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและหนวยงานตาง  ๆ
    ปญหานํ้าชวงหนาแลงนับวันจะทวี
ความรุนแรงข้ึนทุกป  เน่ืองจากปริมาณ
นํ้าฝนไมเพียงพอ  และชวงหนาฝนไม
สามารถเก็บกักนํ้าไวใชชวงหนาแลงได 

    ขุดลอกอางเก็บนํ้า  ขุดลอก
หนองนํ้า  ขุดลอกคลองต าง  ๆ 
ขยายเขตคลองสงนํ้าของสถานีสูบ
นํ้าดวยไฟฟาใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 

๑. ขุดลอกอางเก็บนํ้าหวยสหาย 
๒. ขุดลอกหนองนํ้าทุกแหงในพ้ืนท่ี

ตําบลหนองเด่ิน 
๓. ขุดลอกห วยทุกแห งใน พ้ืน ท่ี

ตําบลหนองเด่ิน 
๔. ขยายเขตคลองสงนํ้า 
๕. ขยายเขต  หรือกอสรางสถานี

สูบนํ้าระบบสงนํ้าแบบทอให
ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหนองเด่ิน 

๖. โครงการขุดลอกหนองนํ้าขนาด
ใหญ เพ่ือผันนํ้าจากแม นํ้าโขง
ในชวงฤดูฝนมากักเก็บไวใชใน
หนาแลง 

 
๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 ประชาชนภายในตําบลหนองเด่ิน สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และปฏิบัติตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีด้ังเดิม โดยยึดถือขนบธรรมเนียมท่ัวไปเหมือนคนไทยภาคอีสาน คือ          
ฮีตสิบสองครองสิบส่ี เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต นอกจากน้ันยังมีงานประเพณีตางๆ เชน บุญกองขาว  บุญประจําป 
บุญขาวจ่ี และประเพณีเก่ียวกับศาสนาและความเช่ือของราษฎรในตําบล 
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  ๘.๑ สถาบันและองคกรทางศาสนา 
 - วัด     ๘ แหง 
 - โบสถ     ๒ แหง 
 - สํานักสงฆ    ๒ แหง 
 - ศาลเจา    ๑ แหง 
 

        ๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ปาดงภูวัว นํ้าตกถํ้าฝุน อยูในเขตอนุรักษพันธสัตวปาภูวัว บานภูสวาท หมูท่ี ๖ ลํานํ้าโขงไหลผาน
ตลอดแนวหมูบานในตําบล ฤดูแลงจะเปนหาดทรายบริเวณกวางในเขตพ้ืนท่ีบานหนองเด่ินทา หมูท่ี ๑ เรียกวา “หาดสี
ดา”  ซ่ึงจะมีการจัดงานประเพณีสงกรานตข้ึนเปนประจําทุกป 

๙.๑ แหลงน้ําธรรมชาติ 
   - ลํานํ้า ลําหวย    ๑๗ สาย 
   - บึง หนองและอ่ืน  ๆ   ๒๘ แหง 

๙.๒ แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
   - ฝาย     ๔ แหง 
   - บอนํ้าต้ืน    ๑๕๖ แหง 
   - บอโยก     ๓๘ แหง 

 

 ๑๐.อื่นๆ 
๑๐.๑ มวลชนจัดตั้ง 

- ลูกเสือชาวบาน  ๒ รุน  ๑๐๐ คน 
- อปพร.   ๒ รุน  ๑๔๘ คน 
- ไทยอาสาปองกันชาติ  ๑ รุน   ๕๐ คน 
- กลุมแมบาน  จํานวน ๗ หมูบาน   ๓๕๐ คน 

  ๑๐.๒ ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

โครงสรางหนวยงานบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น 
 

                                  งานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายก อบต. 

รองนายก รองนายก 

 เลขานุการนายก 
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                               งานนิติบัญญัต ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

งานประจํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

ประธานสภา 

รองประธานสภา เลขานุการสภา 

ส.อบต.ม.5 ส.อบต.ม.6 

ส.อบต.ม.2 ส.อบต.ม.1 ส.อบต.ม.3 

ส.อบต.ม.4 

ส.อบต.ม.7 

ปลัด อบต. 

หัวหนาสํานัก
ปลัด 

ผอ.กองคลัง ผอ.กองชาง ผอ.กอง
การศึกษาฯ 

ผอ.กอง

สาธารณสขุฯ 

นักวิเคราะห
นโยบายฯ 

ผอ.กอง
สวัสดิการฯ 

ผช. 
นักทรัพยากร

บุคคล 

นายชางโยธา 

นักทรัพยากร
บุคคล 

นักวิชาการ
คลัง 

นักวิชาการ
จัดเก็บรายได 

จพง.พัสดุ 

นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

พนักงานขับ
รถบรรทุกนํ้า 

ผูชวยชาง
โยธา 

นักวิชาการ 
สาธารณสุข 

ครู  
4 คน 

ผดด. 
4 คน 

นักพัฒนา
ชุมชน 

(ลูกจางประจํา) 

ผช.จพง.
การเงินและ

บัญชี 

จพง.ธุรการ 
 

พนักงานขับ
รถบรรทุก

ขยะ 

นักวิชาการ
ศึกษา 

นิติกร 

จพง.ปองกัน 

นวก.
ตรวจสอบ
ภายใน 
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อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น 

 

สวนราชการ 
จํานวน 

ระดับการศึกษา พนักงานสวน
ตําบล 

พนักงานจาง 

สํานักปลัด  
 
 

4 
 
1 

1 
 

1 

- ปริญญาตรี   จํานวน  5  คน 
- ปวส.          จํานวน  -  คน 
- วาง 

กองคลัง 
 
 

3 
2 
- 

 
1 
- 

- ปริญญาโท    จํานวน  ๓  คน  
- ปริญญาตรี    จํานวน  3  คน 
- วาง 

กองชาง 
 

๑ 
 
 

 
1 
 

- ปริญญาตรี    จํานวน  1  คน 
- ปวส.           จํานวน  1  คน 
- วาง 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 

๑ 
 
1 

 
๑ 

 

- ปริญญาตรี    จํานวน  1  คน 
- ม. ๖           จํานวน  ๑  คน 
- วาง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

5 
 

1 

5 
 

2 

-ปริญญาโท     จํานวน  ๕  คน 
-ปริญญาตรี     จํานวน  5  คน 
- วาง 

กองสวัสดิการสังคม 1 
1 

- 
 

- ปริญญาตรี    จํานวน  ๑  คน 
- วาง 

หนวยตรวจสอบภายใน 1  - ปริญญาตรี    จํานวน 1 คน 
รวม ๒2 ๑2 34 

  
(ขอมูล  ณ  กรกฎาคม 2565) 
 
 (๒) งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
  - ปงบประมาณ  ๒๕65    30,308,000.00  บาท  แยกเปน  
  - รายไดท่ี อบต. จัดเก็บเอง          1,578,500.00  บาท 
  - รายไดท่ีสวนราชการตาง  ๆจัดเก็บให อปท. 14,300,000.00  บาท  
  - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    14,429,500.00  บาท 
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๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ินน้ัน  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน               
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองเด่ิน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน จะสมบูรณ
ได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนว
ทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุก
กลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ 
น้ัน จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT  เขามาชวย ท้ังน้ีเพ่ือใหทราบวา
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
 

 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณการพัฒนา 
 เปนการประเมินโดยการวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ี
มีผลตอการพัฒนาในดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน อันเปนสภาวะ
แวดลอมภายในองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงเปนการประเมินสถานการณของ องคการบริหารสวนตําบล ในปจจุบันให
ทราบวาสถานการณการพัฒนาอยู  ณ  จุดไหน สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดแนวทางในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล 
 ท้ังน้ี สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซ่ึงภารกิจ
ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังน้ี 
 ๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
 (๒)  ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
 (๓)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
 (๔)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
 (๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
 (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
 ๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
 (๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
 (๓)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔)) 
  (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
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 (๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
 (6)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
 (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
 ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
 (๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
 (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
 (๔)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
 (๕)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
 (๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))    
 ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
 (๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
 (๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
 (๔)  ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
 (๕)  การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
 (๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
 (๗)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
 (๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
 (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 
๖๗ (๒)) 
 (๒)  การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง  ๆ(มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
 5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา ๖๗ (๘)) 
 (๒)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
 (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
 (๔)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗ (๑๘))  
 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕ (๓))(๒) ปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ 
(๙)) 
 (๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) การประสานและใหความ
รวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๓)) 
 (๔) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา ๑๗
(๑๖)) 
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 ภารกิจท้ัง ๗ ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไขปญหาของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบาย
ของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

หมายเหตุ :  มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๑๖,๑๗    
      และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

                                                                                                                          

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดบึงกาฬ  4 ป 
   1.วิสัยทัศน  
 “สังคมมั่นคง เศรษฐกิจมั่งคั่ง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมดุลยั่งยืน”   
   2. พันธกิจ 

 2.1 มุงสรางและปรับปรุงระบบโครงสรางบริการพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน เพ่ือการผลิตทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมใหท่ัวถึง โดยใชแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค (Creative Economy) 

 2.2 พัฒนาระบบโลจิสติกสใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 
 2.3 อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พัฒนาแหลงทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรม และ

ขนบธรรมเนียมอยางย่ังยืน 
 2.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคมม่ันคง 
 2.5 ปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ภัยทางสังคม ท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ 
    2.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคสวน ใหสามารถรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

 2.7 เตรียมการยกระดับพ้ืนท่ีเปนนิคมเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
           2.8 เสริมสรางความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน ดวยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการ

ทุกภาคสวน(เพ่ิมเติม) 
 2.9 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน (เพ่ิมเติม) 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมและพัฒนาการผลิตสินคาการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
เปาประสงค เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคายางพาราและสินคาเกษตร 

  กลยุทธ 1.   สงเสริมและพัฒนาปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานและลดตนทุนการผลิต 
2. เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร เกษตรกร สถาบันและเครือขายเกษตรกร ใหมีความ

เขมแข็ง 
3. การพัฒนาและนําระบบฐานขอมูลทางดานการเกษตร ไปใชวางแผนการผลิต 
4. สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรใหเพียงพอตอการบริโภคและไดมาตรฐานตามความ

ตองการของตลาด 
5. สรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรและเช่ือมโยงตลาด 

 

  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถการคาและการลงทุน 
เปาประสงค เพ่ิมศักยภาพการคา การลงทุน การตลาด เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

  กลยุทธ 1.   พัฒนาปจจัยการคา การลงทุนชายแดน 
2. พัฒนาระบบบริการและส่ิงอํานวยความสะดวกการคาชายแดน 
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3. พัฒนาความพรอมและสรางขีดความสามารถของบุคลากรและผูประกอบการ 
4. สรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
5. พัฒนาดานการตลาดและชองทางจัดจําหนาย 

            ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการทองเท่ียวการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล 
เปาประสงค พัฒนาการทองเท่ียวสูระดับมาตรฐาน 

  กลยุทธ 1.   พัฒนาแหลงทองเท่ียว และส่ิงอํานวยความสะดวก 
2. การบริหารจัดการดานการทองเท่ียว 
3. การพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 
4. การประชาสัมพันธตลาดการทองเท่ียว 

เปาประสงค ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และมีมาตรฐานส่ิงแวดลอมท่ีดี 
  กลยุทธ 1.   ปองกันและแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
3. สงเสริมการมีสวนรวมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อยางบูรณาการ 
4. พัฒนาการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการใชประโยชนอยางย่ังยืน 

  ยุทธศาสตรที่ 4 รักษาความสงบ ความม่ันคงและพัฒนาคนสูสังคมคุณภาพ 
เปาประสงค ชุมชนเขมแข็ง สังคมสงบสุข ประชาชนมีวินัย และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  กลยุทธ 1.   การพัฒนาคนบึงกาฬสูสังคมคุณภาพ 
2. การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือความเปนอยูท่ีดีของประชาชน 
3. การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจ สังคม 
4. บริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดน  
5. การพัฒนาศักยภาพโครงสรางพ้ืนฐานและคนในพ้ืนท่ีชายแดน 
6. สรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานเพ่ือความม่ันคงชายแดน 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น 

  2.1 วิสัยทัศน(Vision) 
“ตําบลนาเที่ยวนาอยู  ผูคนสุขภาพดี  มีอาชีพยั่งยืน” 

  2.2 ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรย่ังยืน 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเท่ียว  และกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาดานระบบการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน 
  ยุทธศาสตรท่ี  8  การสงเสริมและพัฒนาเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  2.3 เปาประสงค 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค   
2. ใหมีและบํารุงรักษาไฟฟา และติดต้ังไฟฟาสองสวางใหเพียงพอ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาถนนเพ่ือการเกษตร พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
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4. สงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการประกอบอาชีพอ่ืน  ๆ
ของราษฎร       

                    5. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
                    6. สงเสริมการศึกษา การพัฒนาสตรี เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูยากไร   
 7. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 
 8. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงพาณิชย เชิงอนุรักษ และเชิงเกษตร 
 9. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม กีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
  10. บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กําจัดมูลฝอยส่ิงปฏิกูลและนํ้าเสีย  
  11. สงเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
 12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการขององคกรอยางตอเน่ือง 
 ๑๓. สงเสริมและพัฒนาเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  2.4 ตัวช้ีวัด 
 1. เสนทางคมนาคมท่ีสะดวก ปลอดภัย ไดมาตรฐาน  มีนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอ 
 2. มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน  มีไฟฟาสองสวางท่ีเพียงพอ 
 3. เสนทางเพ่ือการเกษตรท่ีสะดวก  มีนํ้าเพ่ือการเกษตรท่ีเพียงพอ   
 ๔. ประชาชนเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีอาชีพหลัก อาชีพเสริม มีรายไดเพียงพอ 
 5. ประชาชนปลอดจากโรคภัย มีสุขภาพพลานามัยท่ีดี 
 6. การศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง การสวัสดิการสังคมท่ีดีของประชาชน 
 7. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สังคมปลอดจากยาเสพติด 

 ๘. เพ่ือกอใหเกิดรายไดจาการทองเท่ียวการพัฒนาแหลงทองเท่ียว และการปลูกจิตสํานึกของคนใน
ทองถ่ิน ในการอนุรักษแหลงทองเท่ียว 
          ๙. มีสนามกีฬา มีสวนสาธารณะเพ่ือการพักผอนหยอนใจและออกกําลังกายท่ีเพียงพอ 

     ๑๐. มีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีดี ปลอดจากมลพิษ 
     ๑๑. ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามไดรับการอนุรักษ 
     ๑๒. การบริหารและการจัดการขององคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 
    ๑๓. ทองถ่ินมีศักยภาพรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.5.1 คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

   ๑. มีถนน รางระบายนํ้าท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. มีสระนํ้า/แหลงนํ้าสาธารณะ ระบบประปาท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
3. มีผังเมืองชุมชนท่ีมีมาตรฐาน 
4. มีไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาสองสวางท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๑.มีถนนเพ่ือการเกษตรท่ีสะดวกเพ่ิมข้ึน 
   ๒.มีแหลงนํ้า ท่ีเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 
   ๓.ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเพ่ิมข้ึน 
   ๔.ประชาชนสุขภาพดีข้ึน 
   ๕.การศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

  ๖.มีสวัสดิการท่ีดีท่ัวถึง 
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ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
   ๑.มีบริการทางการแพทยฉุกเฉินท่ีดี 
   ๒.มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยท่ีเพียงพอ 
   ๓.ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 

๔.มีการปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด ในชุมชน/หมูบาน 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเท่ียว และกีฬา 

   ๑.ประชาชนมีรายไดจากอาชีพเสริม 
   ๒.ประชาชนมีรายไดจากการทองเท่ียว 

๓.ประชาชนมีจิตสํานึกรวมในการพัฒนาและอนุรักษแหลงทองเท่ียว 
   ๔.มีสนามกีฬา อุปกรณกีฬาท่ีมีมาตรฐานประชนชนออกกําลังกายเพ่ิมข้ึน 

  ๔.มีสวนสาธารณะท่ีสวยงาม 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   ๑.ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการดูแลรักษา 
๒.ขยะและมลพิษตาง  ๆลดลง 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๑.งานบุญ ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามไดรับการสืบสาน 
  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาดานระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
   ๑.อาคารสถานท่ีของ อบต.ไดรับการกอสราง ปรับปรุง และพัฒนาใหใหสวยงาม นาอยู 
   ๒.บุคลากรไดรับการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู 
  ยุทธศาสตรที่ ๘  การสงเสริมและพัฒนาการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   ๑.บุคลากรของ อบต. ประชาชน มีความรูความเขาใจประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  2.6 กลยุทธ 
1) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

  กลยุทธท่ี ๑. กอสรางและปรับปรุงถนนภายในหมูบานและตําบล 
  กลยุทธท่ี ๒. กอสรางและปรับปรุงระบบนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

กลยุทธท่ี ๓. วางแผนดานการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
  กลยุทธท่ี ๔. ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาสองสวางทางสาธารณะ 

2) การพัฒนาดานการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กลยุทธท่ี ๑. กอสรางและปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร 
  กลยุทธท่ี ๒. กอสรางและปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
  กลยุทธท่ี ๓. สงเสริมการเกษตรทุกๆดาน โดยยึดหลักพอเพียง 
  กลยุทธท่ี ๔. สงเสริมและพัฒนาการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
  กลยุทธท่ี ๕. สงเสริมการเรียนรูของประชาชนในทุกๆดาน ทุกระดับ 
  3) การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  กลยุทธท่ี ๑. การใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  
  กลยุทธท่ี ๒. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  กลยุทธท่ี ๓. สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  กลยุทธท่ี ๔. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  กลยุทธท่ี ๕. ดานการปองกันและควบคุมแกไขปญหายาเสพติด 
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4) การพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเท่ียว และกีฬา 
  กลยุทธท่ี ๑. สงเสริมการลงทุนและสนับสนุนกลุมและกองทุนตางๆ 
  กลยุทธท่ี ๒. การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
  กลยุทธท่ี ๓. สงเสริมการเลนกีฬา และการออกกําลังกาย 
  กลยุทธท่ี ๔. กอสรางสวนสาธารณะท่ีมาตรฐาน สวยงาม 
  5) การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  กลยุทธท่ี  ๑. การคุมครองดูแลรักษา ดิน นํ้า และปา 
  กลยุทธท่ี  ๒. สรางจิตสํานึก และความตระหนักในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

 กลยุทธท่ี  ๓. การจัดใหมีระบบกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
6) การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  กลยุทธท่ี ๑. อนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี และวัฒนธรรม 
กลยุทธท่ี ๒. สงเสริมการจัดกิจกรรมทางดานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๗) การพัฒนาดานระบบการบริหารจัดการท่ีดี      

   กลยุทธท่ี ๑. เพ่ิมขีดความสามารถสมรรถนะขององคกร บุคลากร ทองถ่ินใหสามารถรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต 
  กลยุทธท่ี ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบริการท่ีทันสมัย 
  กลยุทธท่ี ๓. เพ่ิมศักยภาพขององคกร 
  กลยุทธท่ี ๔. สรางเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

  กลยุทธท่ี ๕. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บขอมูล และการจัดทําแผนพัฒนา                                                                                                          
๘) การสงเสริมและพัฒนาการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

  กลยุทธท่ี ๑. ดานการปรับสภาพแวดลอม และการปรับภูมิทัศน 
  กลยุทธท่ี ๒. ดานการสงเสริมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  กลยุทธท่ี ๓. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน มีจุดเดนและจุดแข็ง ดังน้ี 
 ๑. มีการรวมตัวของกลุมเกษตร และกลุมอุตสาหกรรมในครัวเรือนท่ีมีความเขมแข็ง เชน กลุม
เกษตร-ทํานาหนองเด่ิน กลุมจักสาน 
 ๒. พ้ืนท่ีในการทําการเกษตรมีความอุดมสมบูรณ 
 ๓. มีพ้ืนท่ีปาซ่ึงเปนตนนํ้ามีแหลงนํ้าตามธรรมชาติในการปลูกพืช 
 ๔. มีพ้ืนท่ีอาณาเขตติดแมนํ้าโขงระยะทาง ๕๐ กม. 
 ๕. เปนแหลงปลูกยางพาราจํานวนมาก และมีคุณภาพ 
            ๖. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวทุกฤดู เชน นํ้าตกถํ้าฝุน นํ้าตกชะแนน หาดสีดา 
เขต-รักษาพันธุสัตวปาภูวัว จุดชมวิววัดทิวโขงงาม 
  ๗. มีสังคมแบบเอ้ืออาทร  เปนสังคมแบบด้ังเดิม 
  ๘. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณีในแตละหมูบาน 
  ฉะน้ัน ดวยสภาพพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ินท่ีมีความอุดมสมบูรณ ท้ัง
ทรัพยากรธรรมชาติและปจจัยท่ีเอ้ือตาง  ๆจึงเหมาะแกการทําการเกษตร  และการทองเท่ียว  จึงกําหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร (Positioning) ของตําบลหนองเด่ิน 
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  2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ินท้ังแปดดาน  ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบึงกาฬ  จึงมีความสอดคลองและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรประเทศ 
กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหลือ จังหวัด และยุทธศาสตรของ อปท.ในจังหวัดบึงกาฬ  
 

3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
  3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  
- กอสรางรางระบายนํ้า คสล.ในเขตตําบลหนองเด่ิน  สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนในฤดูนํ้า

หลาก ท่ีเส่ียงตอการทวมขังของนํ้า หรือนํ้าไหลนองเขาบานเรือนประชาชน 
- กอสรางถนน คสล.ในเขตตําบลหนองเด่ิน ทําใหมีเสนทางคมนาคม และใชเปนเสนทางในการ

ขนสงผลผลิตทางการเกษตรไดอยางสะดวก 
- วางทอระบายนํ้าภายในหมูบาน ลดปญหาการทวมขัง และระบายนํ้าไดเร็วข้ึนในฤดูฝน 
- มีการกอสรางระบบประปาหมูบาน ซอมบํารุงใหใชการได ขยายเขตประปาหมูบานให ครอบคลุม

พ้ืนท่ีตําบลหนองเด่ิน 
- ปรับปรุงซอมแซมถนน คสล. ถนนลูกรังและรางระบายนํ้าในเขตตําบลหนองเด่ิน ใหสามารถใช

สัญจรอยางสะดวก และมีความปลอดภัยในการเดินทางมากข้ึน 
2. การพัฒนาดานการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- กอสรางและปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร 
- กอสรางและปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
- สงเสริมการเกษตรในทุก  ๆดาน 
- สงเสริมและพัฒนาการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
- สงเสริมการเรียนรูของประชาชนในทุก  ๆดาน 
- สงเสริมสวัสดิการแกผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูยากไร 
- สงเสริมงานดานสาธารณสุข  
3. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

  -   สงเสริมใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และปลอดจากยาเสพติด  
  -   การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -   สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  -   ดานการปองกันและควบคุมแกไขปญหายาเสพติด 
  -   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  

4. การพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเที่ยว และกีฬา 
- สงเสริมการเลนกีฬาและการออกกําลังกาย 

- การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

- สงเสริมการลงทุนและสนับสนุนกลุมและกองทุนตางๆ 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
- การคุมครองดูแลรักษา ดิน นํ้า และปา 

- สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- การจัดใหมีระบบกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
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6. การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
- อนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และวัฒนธรรม 

 -    สงเสริมการจัดกิจกรรมทางดานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๗.  การพัฒนาดานระบบการบริหารจัดการที่ดี 

  -    เพ่ิมขีดความสามารถสมรรถนะ บุคลากรทองถ่ินใหสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
  -    เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบริการท่ีทันสมัย  
  -    เพ่ิมศักยภาพขององคกร 
  -    การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  -    เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บขอมูล และการจัดทําแผนพัฒนา 

๘.  การสงเสริมและพัฒนาการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  -    ดานการปรับสภาพแวดลอม และการปรับปรุงภูมิทัศน 
  -    ดานการสงเสริมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีแทจริง 
   ขอบเขตตําบลหนองเดิ่น 
   ตําบลหนองเด่ิน  ต้ังอยูในพ้ืนท่ีตําบล อําเภอบุงคลา  จังหวัดบึงกาฬ  ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมดของเขต
ตําบลหนองเด่ิน  จํานวน  ๗  หมูบาน  รวมพ้ืนท่ีประมาณ  ๕๙  ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๓๖,๘๗๖  ไร 
   ทิศเหนือ  ติดตอกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
   ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลบุงคลา 
   ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอบุงคลา 
   ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลบานตอง อําเภอเซกา , ตําบลชัยพร อําเภอเมืองบึงกาฬ 
   ลักษณะภูมิประเทศ   

พ้ืนท่ีราบ ๑๘,๗๗๔ ไร รอยละ ๕๐.๙๑ 
ภูเขา  ๑๔,๘๘๘ ไร รอยละ ๔๐.๓๗ 
พ้ืนนํ้า    ๓,๒๑๔ ไร รอยละ   ๘.๗๒ 
อ่ืน  ๆ       -  ไร รอยละ   -   

สภาพภูมิอากาศ  ตําบลหนองเด่ิน มีฤดูกาล ๓ ฤดู ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว โดยฤดูฝน ฝน
จะตกหนักในชวง เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน โดยมีเกณฑเฉล่ียดังน้ี 

  ฤดูรอน ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน มี.ค. – พ.ค. อุณหภูมิเฉล่ีย ๓๐ องศา ปริมาณนํ้าฝน ๔๕๖.๐๕ ม.ม. 
  ฤดูฝน ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน มิ.ย. – ก.ย. อุณหภูมิเฉล่ีย ๒๗ องศา ปริมาณนํ้าฝน ๖๙๘.๓๕ ม.ม. 
  ฤดูหนาว ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน ต.ค. – ก.พ. อุณหภูมิเฉล่ีย ๒๕ องศา ปริมาณนํ้าฝน ๓๗ ม.ม. 
  ทรัพยากรธรรมชาติ 

1) ลักษณะดิน ดินท่ีพบในพ้ืนท่ีสวนใหญ เปนดินทราย ดินรวน ดินรวนปนทราย ดินรวนปนเหนียว 
2) ทรัพยากรนํ้า 

ก) แหลงน้ําผิวดิน 
ผังเมืองตําบลหนองเด่ินมีแหลงนํ้าสําคัญหลายแหง และสวนมากจะมีลักษณะเปนหนอง บึง  

และมีแมนํ้าสําคัญระดับภูมิภาคเอเชียไหลผาน คือ แมนํ้าโขง หรือเปนแหลงเพาะปลูกท่ีสําคัญ 
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ข) แหลงน้ําชลประทาน 
เปนแหลงนํ้าท่ีไดจัดสรางข้ึนเพ่ือใชในการจัดการแหลงนํ้าและนําไปใชในการเกษตรกรรมสําหรับพ้ืนท่ี

ท่ีมีความแหงแลงภายในตําบล หรือเปนแหลงเพาะปลูกท่ีสําคัญ ในพ้ืนท่ีผังเมืองรวมตําบลหนองเด่ินมีเขตชลประทานใน
พ้ืนท่ีบานหนองคังคา (สถานีสูบนํ้า) บานหนองเด่ินทา(สถานีสูบนํ้า)  

ค) ทรัพยากรปาไม 
พ้ืนท่ีปาในเขตผังเมืองรวมตําบลหนองเด่ิน เปนปาในเขตพ้ืนท่ีปาเส่ือมโทรมตามพ้ืนท่ีสาธารณะ

ประโยชนท่ีรกรางท่ัวไป เปนเปนปาทามบาง ปาสงวนบางพ้ืนท่ี ภาพรวมปาไมมีความอุดมสมบูรณในระดับหน่ึง 
 เสนทางคมนาคม ระบบถนน สภาพจราจรและสภาพปญหา 

1. การเดินทางหลักของตําบลหนองเด่ิน  คือ  ทางรถยนต มีเสนทางตาง  ๆคือ 
1.1 ทางสายหลัก : ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 212 เช่ือมระหวางจังหวัดหนองคาย-จังหวัด                     

บึงกาฬ -จังหวัดนครพนม โดยเสนน้ีเช่ือมไปยังถนนมิตรภาพจังหวัดหนองคาย เพ่ือเดินทางไปยัง กทม. 
1.2 ทางสายรอง : แยกไปตามอําเภอตางๆของจังหวัดบึงกาฬและจังหวัดใกลเคียง 

 สภาพการจราจรและสภาพปญหา  
 การเดินทางติดตอระหวางตําบลและอําเภอตางๆ และจังหวัดใกลเคียง มีรถยนต และรถประจําทาง หรือรถตู
บริการ นอกจากน้ีการจราจรในพ้ืนท่ีเขตตําบลบางเสนทาง เน่ืองจากรถบรรทุกหินทรายเพ่ือทําการกอสรางเข่ือน
ปองกันตล่ิง  ทําใหพ้ืนผิวถนนขรุขระ  และบางพ้ืนท่ีคับแคบ ไมสะดวกในการใชยานพาหนะในการเดินทาง 
 ลักษณะการตั้งถิ่นฐานของชุมชน 
 ชุมชนเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองเด่ิน : เดิมอยูริมหนองเด่ิน  และไดกระจายออกมาจนเปนชุมชนตามริมฝงแมนํ้าโขง  
และอยูตามริมถนนสายรองของแตละหมูบาน  และเริ่มขยายมาทางดานถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข 212 และ
กระจายตัวออกมาตามแนวถนน  
 การใชประโยชนที่ดินปจจุบัน 

1. การใชประโยชนท่ีดินประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนนอย 
2. การใชประโยชนท่ีดินประเภทพาณิชยกรรม และท่ีอยูอาศัยหนาแนนนอย 
3. การใชประโยชนท่ีดินประเภทสถาบันราชการ 
4. การใชประโยชนท่ีดินประเภทสถาบันการศึกษา 
5. การใชประโยชนท่ีดินประเภทสถาบันศาสนา 
6. การใชประโยชนท่ีดินประเภทพ้ืนท่ีชนบทและเกษตรกรรม 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  ไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5 นํามากําหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตองการดําเนินการ มีดังน้ี        
   ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ดานการสงเสริมการศึกษา 
8. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว 
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ภารกิจรอง 
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

วิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น 

จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
จุดแข็ง 
- มีการรวมตัวของกลุม เกษตร และกลุ มอุตสาหกรรม                 

ในครัวเรือนท่ี มีความเขมแข็ง เชน กลุมเกษตรทํานา             
หนองเด่ิน  กลุมกระติบขาวคลา 

- พ้ืนท่ีในการทําการเกษตรมีความอุดมสมบูรณ 
- มีพ้ืนท่ีปาซ่ึงเปนตนนํ้ามีแหลงนํ้าธรรมชาติในการปลูกพืช 
- มีพ้ืนท่ีอาณาเขตติดแมนํ้าโขงระยะทาง 50 กม. 
- เปนแหลงปลูกยางพาราท่ีมาก และมีคุณภาพ 
- มีทรัพยากรทางการทองเท่ียวทุกฤดู เชน นํ้าตกถํ้าฝุน นํ้าตก

ชะแนน หาดสีดา เขตรักษาพันธุสัตวปาภูวัว 
โอกาส 
- มีแหลงทองเท่ียวท่ีจะพัฒนาในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและ

ทองเท่ียวไดทุกฤดูกาล 
- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนขยายพ้ืนท่ีปลูกยางพาราในเขต

จังหวัดบึงกาฬ 

จุดออน 
- มีการลักลอบขนสินคาผิดกฎหมายตามแนวชายแดน 
- องคกรภาคประชาชนในดานการเมืองยังไมเขมแข็งและขาดความรู

ความเขาใจในการปกครองทองถ่ิน 
- ขาดการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
- โครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกยังไมเอ้ือตอการ

พัฒนา 
- ยังมีการอพยพแรงงาน 
- การลักลอบเขาเมืองของแรงงาน สปป.ลาว 
 
อุปสรรค 
- เปนตําบลท่ีมีประชากรนอยทําใหรายไดท่ีไดรับจัดสรรนอย 
- การขาดเอกสารสิทธ์ิในท่ีดินทํากินเปนอุปสรรคในการหาแหลง

เงินทุน 
- การศึกษาของประชาชนยังตํ่า 

๗. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ปจจุบันมีกรอบอัตรากําลังท้ังส้ิน 38 อัตรา โดยกําหนดโครงสรางการแบง
สวนราชการออกเปน 7 สวน ไดแก  
 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 2. กองคลัง  
 3. กองชาง                
 4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 6. กองสวัสดิการสังคม 
 7. หนวยตรวจสอบภายใน 
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 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมะสมไมซํ้าซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง 
การใชตําแหนง พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางใหเหมาะสมท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวาง
แผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ใหเหมาะสมอีกดวย องคการบริหาร
สวนตําบลหนองเด่ิน  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ ในการบรรจุแตงต้ังพนักงาน
สวนตําบล การจางลูกจางประจํา และการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางประเภทตางๆ เพ่ือใหการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี              
มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดภาระคาใชจาย ทําใหปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน จึงไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 รอบตุลาคม 2565) ข้ึน   
    เน่ืองจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2563 เม่ือวันท่ี 17 
พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบใหประกาศ ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลประเภท
สามัญ กําหนดใหมีสวนราชการหลัก 4 สวน ไดแก สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล สํานัก/กองคลัง สํานัก/กองชาง 
และหนวยตรวจสอบภายใน เปนสวนราชการท่ีมีความจําเปนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลลําดับแรก 
หากองคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมเก่ียวกับภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ภารกิจ อํานาจหนาท่ี 
ปริมาณงาน ความยุงยากซับซอนของงานท่ีเปนภารกิจของสวนราชการหลัก และประกาศ ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 29) พ.ศ. 2563 เพ่ือให
องคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางการแบงสวนราชการเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหเปนไปตามประกาศดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล
หนองเด่ิน จึงขอจัดต้ังสวนราชการและกําหนดตําแหนงเพ่ิม และขอยุบเลิกตําแหนงพนักงานจาง โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี  
 

 1. กําหนดตําแหนงเพิ่ม ไดแก 
  1.1 ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา สังกัดสํานักปลัด 
เน่ืองจากไมมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง ตองใชตําแหนงอ่ืนปฏิบัติ
หนาท่ีแทนซ่ึงไมสามารถปฏิบัติงานไดเติมท่ี จึงขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมเพ่ือรองรับภารกิจดานงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

 2. ขอยุบเลิกตําแหนง ไดแก 
 2.2 ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) จํานวน 1 อัตรา สังกัดกองชาง เน่ืองจากได
ดําเนินการจางเหมาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถทางดานชางไฟฟามาปฏิบัติหนาท่ีแทนแลว ถาเปนงานท่ียากและ
ซับซอนก็จะประสานงานหนวยงานการไฟฟาในพ้ืนท่ีอําเภอบุงคลามาชวยดําเนินการได และเปนการลดภาระคาใชจาย
ดานบุคลากร เพ่ือใหรองรับภารกิจท่ีมีจํานวนมากข้ึน 
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๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหา
ดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยได
กําหนดโครงสรางสวนราชการใหม ดังน้ี 
 ๘.๑ โครงสราง องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน มีโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 กอง 1 
หนวยงาน ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
กองสวัสดิการสังคม และหนวยตรวจสอบภายใน      
  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 รอบเมษายน 2564) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565) 

หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัด อบต. 
1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานอํานวยการ 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานกิจการพาณิชย 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
1.8 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 

๑. สํานักปลัด อบต. 
1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานอํานวยการ 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานกิจการพาณิชย 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
1.8 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.4 งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
2.5 งานแผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 

๒. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.4 งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
2.5 งานแผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 รอบเมษายน 2564) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565) 

หมายเหตุ 

๓. กองชาง 
๓.๑ งานควบคุมอาคาร 
3.2 งานการโยธา 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานกอสรางและซอมบํารุง 
3.5 งานควบคุมการกอสราง 
 

๓. กองชาง 
๓.๑ งานควบคุมอาคาร 
3.2 งานการโยธา 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานกอสรางและซอมบํารุง 
3.5 งานควบคุมการกอสราง 
 

 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๔.๑ งานบริหารงานสาธารณสุข 
4.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
4.3 งานปองกันและควบคุมโรค 
4.4 งานบริการส่ิงแวดลอม 
4.5 งานรักษาความสะอาด 
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๔.๑ งานบริหารงานสาธารณสุข 
4.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
4.3 งานปองกันและควบคุมโรค 
4.4 งานบริการส่ิงแวดลอม 
4.5 งานรักษาความสะอาด 
 

 

๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.3 งานสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.4 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5.5 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.3 งานสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.4 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5.5 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

 
6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสังคมสงเคราะห  
6.2 งานพัฒนาชุมชน 
6.3 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
6.4 งานกิจการสตรีและคนชรา 
6.5 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6.6 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 

 
6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสังคมสงเคราะห  
6.2 งานพัฒนาชุมชน 
6.3 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
6.4 งานกิจการสตรีและคนชรา 
6.5 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6.6 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 รอบเมษายน 2564) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565) 

หมายเหตุ 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 7. หนวยตรวจสอบภายใน 
7 .1  หน วยตรวจสอบภายในมีหน าท่ี ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกสํานัก/ทุกกองของ
เทศบาลเมืองลําพูน และมีอํานาจในการเขาถึง
ขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับ
งานตรวจสอบภายใน 
7.2 หนวยตรวจสอบภายในไมมีอํานาจหนาท่ีใน
การกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการ
ควบคุมภายในหรือการแกไข  ระบบควบคุมภายใน 
ซ่ึงหน าท่ี ดังกลาวอยู ในความรับผิดชอบของ
ผูบริหารท่ีเก่ียวของ  ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ี
เปนเพียงผูให  คําปรึกษาแนะนํา ขอบเขตการ
ตรวจสอบภายในจะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบ
ดานการเงินและการบัญชีและการตรวจสอบการ
ดําเนินการ รวมท้ังการสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายใน 
7 .3  ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะ
ครอบคลุมท้ังการตรวจดานการเงินการบัญชี และ
การตรวจสอบการดําเนินงาน รวมท้ังการสอบทาน
และประเมินผลการควบคุมภายใน 
7.4 หนวยตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ 
ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบและมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการ
ใดๆ ของเทศบาลตําบลอันมีผลกระทบตอความ
เปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  :     รายละเอียดการแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยใหเปนไปตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เร่ือง การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ในองคการบริหารสวน
ตําบลหนองเด่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการาบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในระยะเวลา 3 ป ขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนให เห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด                
เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการน้ัน จึงเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน และเพ่ือใหการบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึก
ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 

การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง ระหวางป 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565) 
ที่ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564) 

ระดับ จํานวน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2565) 

ระดับ จํานวน 
 

หมายเหต ุ
 

๑ 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน)               

กลาง 
 

๑ 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน)               

กลาง 
 

๑ 
 

  
 

 
๒ 

 
๓ 
๔ 
5 
6 
7 
 

8 
 

9 

สํานักปลัด อบต. (01) (7 อัตรา)     
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
นักทรัพยากรบุคคล  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
นิติกร 
เจาพนักงานธุรการ  
- 
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 

 
ตน 

 
ปก./ชก. 

ชก. 
ปก./ชก. 

ปง. 
- 

 
๑ 

 
1 
๑ 
1 
1 
- 
 
1 
 
1 

สํานักปลัด อบต. (01) (8 อัตรา)     
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
นักทรัพยากรบุคคล  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
นิติกร 
เจาพนักงานธุรการ  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 

 
ตน 

 
ปก. 
ชก. 
ปก. 
ปง. 

ปง./ชง. 

 
๑ 

 
1 
๑ 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
**วางเดิม 

 
 
 
 
 

กําหนดเพ่ิม 
 
 
 

*วางเดิม 
 
10 
๑1 
๑2 
13 
 

14 
 

15 

กองคลัง (04) (6 อัตรา)                                    
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการคลัง  
นักวิชาการเงินและบัญชี  
นักวิชาการจัดเก็บรายได  
เจาพนักงานพัสดุ  
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 
ตน 
 

ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปง. 

 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 
1 

กองคลัง (04) (6 อัตรา)                                    
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการคลัง  
นักวิชาการเงินและบัญชี  
นักวิชาการจัดเก็บรายได  
เจาพนักงานพัสดุ  
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 
ตน 
 

ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปง. 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
 

1 

 
 
 

 
 
 

 

 
16 
 

17 
 

18 
19 
 

กองชาง (05) (4 อัตรา)                                        
นักบริหารงานชาง 
(ผูอํานวยการกองชาง) 
นายชางโยธา  
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยชางไฟฟา 

 
ตน 
 

ปง./ชง. 
 

 
1 
 
1 

 
1 
1 

กองชาง (05) (3 อัตรา)                                        
นักบริหารงานชาง 
(ผูอํานวยการกองชาง) 
นายชางโยธา  
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยนายชางโยธา 
- 

 
ตน 
 

ปง. 
 

 
1 
 

1 
 

1 
- 

 
 
 

 
 

วางเดิม 
ยุบเลิก 
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ที่ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564) 

ระดับ จํานวน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2565) 

ระดับ จํานวน 
 

หมายเหต ุ
 

 
 
20 
 
21 
 
22 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
(3 อัตรา)             
ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุข  
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

 
 

ตน 
 
ปก./ชก. 

 
 
๑ 

 
1 

 
1 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(06) (3 อัตรา)             
ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุข  
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

 
 

ตน 
 

ปก. 

 
 
๑ 

 
1 

 
1 

 
 

**วางเดิม 
 
 

 
23 
 

 
24 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(08) (13 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 

 
 

ตน 
 
ปก./ชก. 

 
 
1 

 
1 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(08) (13 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา  

 
 

ตน 
 

ปก. 

 
 
1 

 
1 

 
 
 
 

 
 
25 
 
 

26 
 
 
27 
 

28 
 
 
 
 

29 
 
 
30 
 

31 
 
 
 

32 
 

33 
 

34 
 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทา  
(4 อัตรา) 
ครู 
 
 
ครู 
 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทุง  
(3 อัตรา) 
ครู  
 
พนกังานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา  
(3 อัตรา) 
ครู 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 

 
 

ชก. 
 
 

ชก. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชก. 
 
 
 

 

 
 

1 
 

 
1 

 
 

1 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทา  
(4 อัตรา) 
ครู 
 
 
ครู 
 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทุง  
(3 อัตรา) 
ครู  
 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา  
(3 อัตรา) 
ครู 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

 
 

- 
 
 

ชก. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชก. 
 
 
 
 

 

 
 

1 
 
 
1 

 
 

1 
 
1 

 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
1 
 
 
 
1 

 
1 
 
1 

 
 

วางเดิม/ 
จายจากเงิน

อุดหนุน 
จายจากเงิน

อุดหนุน 
 
จายจากเงิน

อุดหนุน 
วางเดิม/จาย

จากเงิน
อุดหนุน 

 
 
จายจากเงิน

อุดหนุน 
 
จายจากเงิน

อุดหนุน 
จายจากเงิน

อุดหนุน 
 
 

จายจากเงิน
อุดหนุน 

จายจากเงิน
อุดหนุน 

วางเดิม/จาย
จากเงิน
อุดหนุน 

 
 
 
 
 



  

 
 

30 
ที่ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564) 

ระดับ จํานวน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2565) 

ระดับ จํานวน 
 

หมายเหต ุ
 

 
 

35 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ  
(1 อัตรา) 
ครู 

 
 

ชก. 

 
 
1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ  
(1 อัตรา) 
ครู 

 
 

ชพ. 

 
 
1 

 
 

จายจากเงิน
อุดหนุน 
ถายโอน 

 
36 
 

กองสวัสดิการสังคม (11) (2 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

 
ตน 

 

 
1 

 

กองสวัสดิการสังคม (11) (2 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

 
ตน 

 

 
1 

 

 
**วางเดิม 

 
 

37 
ลูกจางประจํา  
นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา) 

  
1 

ลูกจางประจํา  
นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา) 

  
1 

หากวางให 
ยุบเลิก 

 
 

38 

หนวยตรวจสอบภายใน (12)  
(1 อัตรา) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
 

ปก./ชก. 

 
 
1 

หนวยตรวจสอบภายใน (12)  
(1 อัตรา) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
 

ปก. 

 
 
1 

 

 รวม  37 รวม  37  

 
หมายเหตุ  **ตําแหนงสายผูบริหารท่ีวาง ให ก.อบต.สรรหา 
  
 
 
 
 
 
 
  
 



  

8.3 การเปรียบเทียบอัตรากําลังองคกรปกครองสวนทองถิ่นขางเคียงที่มีงบประมาณ และอํานาจหนาที่ใกลเคียงกัน พ.ศ. 2564 - 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 2 
 

ที ่ อปท. 

งบประมาณ
รายจาย
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กําหนด 
สวน

ราชการ 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
คร/ูครูผูดูแลเด็ก(ครู

ผูชวย) 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางตามภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจางตามภารกิจ/ 
พนักงานทั่วไป 

รวม 
มีคน
ครอง 

วาง 
กําหนด
เพ่ิม 

มีคน
ครอง 

วาง 
กําหนด
เพ่ิม 

มีคน
ครอง 

วาง 
กําหนด
เพ่ิม 

มีคน
ครอง 

วาง 
กําหนด

เพ่ิม 
มีคน
ครอง 

วาง 
กําหนด
เพ่ิม 

1 
 

อบต.โคกกวาง 34,654,000 5 8 11 1 2 - - 4 - - 2 - - 8 2 - 38 

2 
 

อบต.บุงคลา 35,462,880 6 13 3 2 1 - - 4 - - 4 - - 13 2 - 42 

3 
 

อบต.หนองเด่ิน 30,308,000 7 16 3 1 1 - - 4 1 - 4 2 - 3 1 - 37 

 
 
 
 

31 



  

 
 

32 
 

8.4 การกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป 
องคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น  อําเภอบุงคลา  จังหวัดบึงกาฬ 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 (ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565)  
 

ลําดั
บที ่

สวนราชการ 

 
ระดับ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
กลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 สํานักปลัด อบต. (01)          
2 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - **วางเดิม   

3 นักทรัพยากรบุคคล  ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
5 นิติกร ปก. 1 1 1 1 - - -  
6 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 - - -  
7 เจาพนักงานปองและกันบรรเทา 

สาธารณภยั 
ปง./ชง. - - - 1 - - +1 กําหนดเพ่ิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)          
8 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)          
9 พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า  1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 กองคลัง (04)          

10 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 1 1 1 1 - - -  

11 นักวิชาการคลัง  ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

12 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
14 เจาพนักงานพัสดุ  ปง. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)          

15 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   1 1 1 1 - - -  
 กองชาง (๐๕)          

16 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 1 1 1 1 - - -  

17 นายชางโยธา ปง. 1 ๑ 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)          

18 ผูชวยนายชางโยธา   1 1 1 1 - - - วางเดิม 
19 ผูชวยชางไฟฟา   1 1 1 - - - -1 ยุบเลิก 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
33 

 

8.4 การกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป (ตอ) 
ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ 

 
ระดับ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(๐๖)          

20 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - **วางเดิม   

21 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)          

22 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(๐๘) 
         

23 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)  

ตน 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

24 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทา          
25 ครู ชก. 1 1 1 1 - - - ถายโอน 
26 ครู   1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)          

27 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)   1 1 1 1 - - - ถายโอน 
28 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)  1 1 1 1 - - - วางเดิม   
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทุง          

29 ครู  ชก. 1 1 1 1 - - - ถายโอน 
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)          

30 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)  1 1 1 1 - - - ถายโอน 
31 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)  1 1 1 1    ถายโอน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา          

32 ครู ชก. 1 1 1 1 - - - ถายโอน 
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)          

33 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)   1 1 1 1 - - - ถายโอน 
34 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)   1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ          

35 ครู ชก. 1 1 1 1 - - - ถายโอน 
 กองสวัสดิการสังคม (11)          

36 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 1 ๑ ๑ 1 - - - **วางเดิม   

37 นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา)  1 ๑ ๑ ๑ - - - วางให 
ยุบเลิก 

 หนวยตรวจสอบภายใน (12)          
38 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 1 1     
 รวม  37 37 37 37 - - +1  

 
หมายเหตุ  **ตําแหนงสายผูบริหารท่ีวาง ให ก.อบต.สรรหา 
 

 

 

 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนประโยชนตอบแทนอ่ืน

2564 2565 2566

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 1 41,930       7,000              7,000           671,160                     16,440        16,440       16,440           

(นักบริหารงานทองถ่ิน)

1 41,930       7,000             7,000           671,160                     16,440        16,440       16,440          

2564 2565 2566

1 หัวหนาสํานักปลัด อบต. ตน - 32,800       3,500              435,600                    13,620        13,620       13,620           

(นักบริหารงานท่ัวไป)

2 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 15,060       180,720                     12,000        12,000       8,280             

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 26,460       317,520                    11,880        12,240       12,240           

4 นิติกร ปก. 1 15,060       180,720                     355,030      12,000       8,280             

5 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 14,030       168,360                    6,360           6,600         6,480             

6 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. - 24,750       297,900                     -               -             297,900         กําหนดเพ่ิม

7 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 20,630       247,560                     9,720           10,080       9,960             

8 พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า - 9,400         112,800                     -               4,560         4,800             วางเดิม

5 158,190     3,500             1,940,280                  408,610      71,100       361,560        

2564 2565 2566

1 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 35,770       3,500              471,240                     13,080        13,080       13,680           

(นักบริหารงานการคลัง)

2 นักวิชาการคลัง ชก. 1 33,560       402,720                     13,320        13,440       13,440           

3 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 32,450       389,400                    13,320        13,320       13,320           

4 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 1 32,450       389,400                    13,320        13,320       13,320           

5 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 12,970       155,640                     6,000           6,360         6,360             

6 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 16,700       200,400                     7,800           8,040         8,040             

6 163,900     3,500             2,008,800                  66,840        67,560       68,160          

                    องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 37 อัตรา ท่ีจะใชคํานวณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ดังน้ี

กองชาง (05) มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 5 อัตรา กําหนดเพ่ิม 1 อัตรา ยุบเลิก 2 อัตรา

ระดับ

รวมท้ังสิ้น

รวมท้ังสิ้น

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)
หมายเหตุ

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป

เงินเดือน

(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)

เงินตอบแทน
ประจําตําแหนง

(3)

กองคลัง (04) มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 6 อัตรา

ท่ี ระดับ

รวมท้ังสิ้น

รวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)

หมายเหตุ

รวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป

สํานักปลัด (01) มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 8 อัตรา วาง 2 อัตรา กําหนดเพ่ิม 1 อัตรา

ท่ี ตําแหนง จํานวนคน
เงินเดือน

(1)
ระดับ

ตําแหนง จํานวนคน
เงินเดือน

(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)

เงินตอบแทน
ประจําตําแหนง

(3)

เงินตอบแทน
ประจําตําแหนง

(3)

รวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป
ตําแหนง จํานวนคน

          9.1 การคํานวณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน พ.ศ. 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565)

**วางเดิม

ท่ี

หมายเหตุ



2564 2565 2566

1 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 36,860       3,500              484,320                    13,080        13,200       13,200           

(นักบริหารงานชาง)

2 นายชางโยธา ปง. 1 11,510       138,120                    9,720           9,720         5,400             

4 ผูชวยนายชางโยธา 1 11,500       138,000                    -               - - วางเดิม

5 ผูชวยชางไฟฟา - - - -               - - ยุบเลิก

3 59,870       3,500             760,440                     22,800        22,920       18,600          

2564 2565 2566

1 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน - 32,800       3,500              435,600                    13,620        13,620       13,620           **วางเดิม    

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

2 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 15,060       180,720                     12,000        12,000       8,280             

3 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 13,180       158,160                     6,120           6,360         6,360             

2 61,040       3,500             774,480                     31,740        31,980       28,260          

2564 2565 2566

1 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 32,450       3,500              431,400                    13,620        13,620       13,320           

(นักบริหารงานการศึกษา)

2 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 15,060       180,720                     12,000        12,000       8,280             

3 ครู ชก. 1 28,210       338,520                    จายจากเงินอุดหนุน

4 ครู - - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

5 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

6 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 13,320       159,840                     จายจากเงินอุดหนุน

1,920         23,040                      840             840            960                จายจากงบ อปท.

7 ครู ชก. 1 28,630       343,560                    จายจากเงินอุดหนุน

รวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)

เงินตอบแทน
ประจําตําแหนง

(3)

รวมท้ังสิ้น

จํานวนคนระดับ
เงินตอบแทน

ประจําตําแหนง
(3)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)
ตําแหนง

เงินเดือน

(1)

ท่ี
เงินประจํา
ตําแหนง

(2)
ตําแหนง

เงินตอบแทน
ประจําตําแหนง

(3)
หมายเหตุ

ท่ี ตําแหนง จํานวนคน

รวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)

จํานวนคน

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละปรวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 3 อัตรา วาง 1 อัตรา

เงินเดือน

(1)
หมายเหตุท่ี

หมายเหตุ

เงินเดือน

(1)

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป

รวมท้ังสิ้น

ระดับ

ระดับ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 13 อัตรา วาง 5 อัตรา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเด่ินทา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเด่ินทุง



8 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 13,570       162,840                     จายจากเงินอุดหนุน

2,170         26,040                       720             720            1,080             จายจากงบ อปท.

9 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 13,030       136,800                      จายจากเงินอุดหนุน

1,630         19,560                       600             600            840                จายจากงบ อปท.

10 ครู ชก. 1 29,030       348,360                    จายจากเงินอุดหนุน

11 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 13,030       156,360                    จายจากเงินอุดหนุน

1,630         19,560                       600             600            840                จายจากงบ อปท.

12 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

13 ครู ชพ. 1 29,170       350,040                    จายจากเงินอุดหนุน

10        54,860       3,500             700,320                    28,380        28,380       25,320          

2564 2565 2566

1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน - 32,800       3,500              435,600                    13,620        13,620       13,620           **วางเดิม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) -                            

2 นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา) 1 24,450       293,400                    8,880           9,600         9,600             วางใหยุบเลิก

1 57,250       3,500             729,000                     22,500        23,220       23,220          

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 15,060       355,320                      355,320      12,000       8,280             

1 15,060       355,320      12,000       12,000          

30        612,100     28,000           7,000           7,939,800                  952,630      273,600     553,560        

หมายเหตุ  

    

รวมท้ังสิ้น

จํานวนคน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา

รวมท้ังสิ้น

เงินเดือน

(1)
ท่ี

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)
ตําแหนง

หนวยตรวจสอบภายใน (12) มีอัตรากําลังปจจถบัน จํานวน 1 อัตรา

รวมท้ังสิ้น

ระดับ

รวมจํานวนท้ังสิ้น

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป

1. **ตําแหนงสายผูบริหารท่ีวาง ให ก.อบต.สรรหา

กองสวัสดิการสังคม (11) มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 2 อัตรา วาง 1 อัตรา กําหนดเพ่ิม 1 อัตรา

หมายเหตุ
เงินตอบแทน

ประจําตําแหนง
(3)

รวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)



ระดับ จํานวน หมายเหตุ  

ที่ ชื่อสายงาน ตํา ทั้งหมด

แหนง จํานวน เงินเดือน เงินประจํา มติ อ.ก.ก. มติ ก.อบต.

(คน) (๑) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 แผนฯ จ.บก.

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 503,160 168,000 1 1 1 - - - 16,440         16,440           16,440         671,160          687,600           687,600           41,930

สํานักปลัด อบต. (01)

2 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 0 393,000 42,000 1 1 1 - - - 13,620         13,620           13,620         448,620          462,240           475,860           วาง ตามมติ ก.อบต.คร้ังที่ 2/2564

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 12,000         12,000           8,280           367,320          379,320           207,480           15,060

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก 1 1 317520 0 1 1 1 - - - 11,880         12,240           12,240         317,520          329,760           329,760           26,460

5 นิติกร ปก 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 355,320       12,000           8,280           355,320          367,320           207,480           15,060

6 เจาพนักงานธุรการ ปง 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,360           6,600             6,480           165,120          171,720           174,840           14,030

7 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. - 0 0 0 0 0 1 - - +1 -               -                 297,900       -                  -                   297,900           กําหนดเพ่ิม

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

8 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 1 1 247,560 0 1 1 1 - - - 9,720           10,080           9,960           249,960          260,040           257,520           20,630

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

9 พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า ทักษะ 1 0 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560             4,800           112,800          117,360           122,160           วางเดิม

กองคลัง (04)

10 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080         13,080           13,680         471,240          484,320           484,320           35,770

11 นักวิชาการคลัง ชก 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,320         13,440           13,440         402,720          416,160           416,160           33,560

12 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320         13,320           13,320         389,400          402,720           402,720           32,450

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320         13,320           13,320         389,400          402,720           402,720           32,450

14 เจาพนักงานพัสดุ ปง 1 1 155,640 0 1 1 1 - - - 6,000           6,360             6,360           155,640          162,000           162,000           12,970

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

15 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1 200,400 0 1 1 1 - - - 7,800           8,040             8,040           200,400          208,440           208,440           16,700

กองชาง (05)

16 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,080         13,200           13,200         484,320          497,520           497,520           36,860

17 นายชางโยธา ปง 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 9,720           9,720             5,400           307,620          317,340           143,520           11,510

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

18 ผูชวยชางโยธา คุณวุฒิ 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880             -               144,600          150,480           138,000           วางเดิม

19 ผูชวยชางไฟฟา คุณวุฒิ - 0 138,000 0 1 1 0 - - -1 5,520 5,760             -               142,080          147,840           -                   ยุบเลิก

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

20 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข)  ตน 1 0 393,000 42,000 1 1 1 - - - 13,620         13,620           13,620         448,620          462,240           475,860           วาง ตามมติ ก.อบต.คร้ังที่ 2/2564

21 นักวิชาการสาธารณสุข ปก 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 8,280           367,320          379,320           207,480           15,060

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

22 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ทักษะ 1 1 158,160 0 1 1 1 - - - 6,120           6,360             6,360           158,160          164,520           164,520           13,180

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

23 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 389400 42,000 1 1 1 - - - 13,620         13,620           13,320         448,620          462,240           444,720           วาง ตามมติ ก.อบต.คร้ังที่ 2/2564

24 นักวิชาการศึกษา ปก 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 8,280           367,320          379,320           207,480           15,060

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทา

25 ครู - 1 0 0 0 1 1 1 - - - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

26 ครู ชก 1 1 338,520 0 1 1 1 - - - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

27 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ทักษะ 1 0 0 0 1 1 1 - - - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

28 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ทักษะ 1 1 159,840 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

23,040 0 840              840 960 20,520            21,360             24,000             จายจากเงิน อปท.

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทุง

29 ครู ชก 1 1 0 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

ระยะ 3 ป ขางหนา (๒)

9.2 ภาระคาใชจายและประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕๖6 (ปรับปรุงคร้ังที่ 2) พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น  อําเภอบุงคลา  จังหวัดบึงกาฬ

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน คาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวมจํานวนที่มีอยูปจจุบัน การพิจารณา

(๓)

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด



30 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ทักษะ 1 1 0 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

26,040 0 720              720 1080 17,520            18,240             27,120             จายจากเงิน อปท.

31 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ทักษะ 1 1 0 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

19,560 0 600              600                840              14,280            14,880             20,400             จายจากเงิน อปท.

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา

32 ครู ชก 1 1 0 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

33 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ทักษะ 1 1 0 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

19,560 0 600              600                840              14,280            14,880             20,400             จายจากเงิน อปท.

34 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ทักษะ 1 0 0 0 1 1 1 - - - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ

35 ครู ชพ 1 1 0 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

กองสวัสดิการสังคม (11)

36 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 1 0 393,000 42,000 1 1 1 - - - 13,620         13,620           13,620         448,620          462,240           475,860           วาง ตามมติ ก.อบต.คร้ังที่ 2/2564

37 นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา) 1 1 293,400 0 1 1 1 - - - 8,880           9,600             9,600           293,400          303,000           303,000           วางใหยุบเลิก

38 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 355,320       12,000           8,280           355,320          367,320           379,320           

(5) รวม 37 29 7,184,400 420,000 37 37 37 - - 0 964,080 285,240 541,560 8,729,220 9,014,460 8,366,160

(6) 1,309,383       1,802,892       1,254,924       

287,802         302,192          227,646          

(7) 10,038,603     10,817,352     9,621,084       

29,808,000     31,298,400      31,360,300      

(8) 33.68             34.56              30.68              

15,708,000     16,493,400      15,878,500      
(9) 63.91 65.59 60.59 

หมายเหตุ   

       

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของประมาณรายจายประจําป (ไมรวมเงินอุดหนุน)

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15%   

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15% (พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ถายโอน ลูกจางประจําถายโอน)

ประมาณการรายจายประจําป

คิดรอยละ ๔๐ ของประมาณรายจายประจําป

งบประมาณรายจายประจําป(ไมรวมเงินอุดหนุน)

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

        หนวยตรวจสอบภายใน (12)

4. ประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% (พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล) คิดจากเงินเดือนคูณ 12 และพนัดงานจางท่ีไดรับเงินอุดหนุนคิดจากคาตอบแทนท่ีกรมจัดสรรให คูณ 12

1. **ตําแหนงสายผูบริหารท่ีวาง ให ก.อบต.สรรหา

2. *ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติท่ีวาง รองขอให กสถ.ดําเนินการสรรหา อบต.ไมสามารดําเนินการสรรหาเองได ตองรับการบรรจุแตงต้ังจากบัญชี กสถ.เทาน้ัน

3. ประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% คิดจากภาระคาใชจายรวมของแผนอัตรากําลังฯ แตละป



10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565) 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  ประกอบดวยสวนราชการ อัตรากําลัง ดังน้ี 
 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

สํานกัปลดั อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน)  
 

 กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

 กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 กองสวัสดกิารสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
 

- งานการเจาหนาที ่
- งานอํานวยการ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานกิจการพาณิชย 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

 - งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานเรงรดัและจัดเก็บรายได 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน  
  ทรัพยสิน 

 - งานควบคุมอาคาร 
- งานการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานกอสรางและซอมบํารงุ 
- งานควบคุมการกอสราง 

 - งานบริหารสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานบรกิารส่ิงแวดลอม 
- งานรกัษาความสะอาด 

  - งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ     
  วัฒนธรรม 
- งานสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

- งานสังคมเคราะห     
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

ระดับ 
 
 

จํานวน 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป คร ู 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ครผููดูแลเด็ก 
(ครูผูชวย) 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ลูกจางประจํา ผูดูแลเด็ก 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชก ปก ชง ปง ครูผช ชก ชพ 

ปจจุบัน - 1 - - - 6 4 3 - 2 - 4 1 3 1 6 7 - 37 
กรอบใหมภายใน ๓ ป - 1 - - - 6 4 5 - 3 - 4 1 - 1 6 6 - 37 
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หนวยตรวจสอบภายใน 
 



โครงสรางของสํานักปลัด อบต.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง ตน กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - 2 1 - 1 - - - 1 1 - 7 
กรอบใหมภายใน 3 ป - - 1 - 2 1 - 2 - - - 1 1 - 8 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานอํานวยการ 
- งานนิติการ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการพาณิชย 
- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานสงเสริมการเกษตร 
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- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
- นิติกร ปก. (๑) 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง. (๑) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง. (1) 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (๑) 
- พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า (1) 

 



โครงสรางของกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง ตน กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - - 3 - 1 - - - 1 - - 6 
กรอบใหมภายใน 3 ป - - 1 - - 3 - 1 - - - 1 - - 6 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

งานบริหารงานคลัง งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพยสิน - งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
- งานแผนที่ภาษีและทรัพยสิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

       - เจาพนักงานพัสดุ ปง. (๑) - นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. (๑) - นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
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โครงสรางของกองชาง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง ตน กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - - - - 1 - - - 2 - - 4 
กรอบใหมภายใน 3 ป - - 1 - - - - 1 - - - 1 - - 3 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

งานควบคุมอาคาร งานควบคุมการกอสราง 

- นายชางโยธา ปง. (๑) 
- ผูชวยนายชางโยธา (๑) 
 

งานการโยธา งานสาธารณูปโภค 
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งานกอสรางและซอมบํารุง 



โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง ตน กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - 1 - - - - - - 1 - - 3 
กรอบใหมภายใน 3 ป - - 1 - 1 - - - - - - 1 - - 3 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

 

งานสงเสริมสุขภาพ งานรักษาความสะอาด งานปองกันและควบคุมโรค 

44 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (๑)  
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑) 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข งานบริการสิ่งแวดลอม 



โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานครู อบต.  
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง ตน กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ครผููชวย ชก.  ชกพ. 
ภารกจิ
(คุณวุฒิ) 

ภารกจิ
(ทักษะ) 

ผช.หน.
ศพด.  

ผูดูแล
เด็ก 

(ทักษะ) 

ผูดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

กรอบเดิม - - 1 - 1 - - - - 1 3 1 - - - - 6 - 13 
กรอบใหม

ภายใน 3 ป 
- - 1 - 1 - - - - 1 3 1 - - - - 6 - 13 

45 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา 
- ครู ชก. (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
  
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหวยเล็บมือ 
- ครู ชกพ. (1) 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 

งานสงเสรมิกีฬาและนันทนาการ 

- นักวิชาการศึกษา ปก.  (1) 
 

ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเด่ินทา 
- ครู ชก. (1) 
- ครู (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเด่ินทุง 
- ครู ชก. (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
 
 
 
 

งานสงเสรมิกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 



                                          โครงสรางของกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง ตน กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - - - - - - - 1 - - - 2 
กรอบใหมภายใน 3 ป - - 1 - - - - - - - 1 - - - 2 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

งานสังคมสงเคราะห งานกิจการสตรีและคนชรา งานพัฒนาชุมชน งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

- นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา) (1) 
 
 

 

งานสงเสรมิสวัสดิการสังคม งานสงเสรมิและพัฒนาอาชีพ 
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โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
            ภายใตการกํากับดูแลของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ระดับ 
วิชาการ 

รวม 
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

กรอบเดิม 1 - - 1 
กรอบใหมภายใน 3 ป 1 - - 1 
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก.) (๑) 



เงินเพ่ิมอื่นๆ/

เงินคาตอบแทน

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

หัวหนาสํานักปลัด อบต. หัวหนาสํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ศศ.บ.

(รัฐศาสตร)

ร.บ.

(ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร)

น.บ.

(นิติศาสตร)

บธ.บ.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

ศศ.บ. พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

(รัฐประศาสนศาสตร) (คุณวุฒ)ิ (คุณวุฒ)ิ

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

(ทักษะ) (ทักษะ)

บธ.บ. ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง

(การเงินและการธนาคาร) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

บธ.บ.

(การบัญชี)

บธ.บ. พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

(การเงินและการธนาคาร) (คุณวุฒ)ิ (คุณวุฒ)ิ

8

กองคลัง (04)

-ปฏิบัติการ 26-3-01-3105-001

168,360ปฏิบัติงาน

5

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

26-3-01-3105-001

บธ.ม.

บธ.ม.

-180,720

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ปฏิบัติการนิติกรนิติกร

พนักงานสวนตําบล

สํานักปลัด อบต. (01)

5 นางสาวสุภาพร  โยโธ

เงินเดือน

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง

ตน 393,600

84,000503,160 84,0001 วาที่ ร.ต.(ญ) ดวงเดือน  ลุนเพ็ง 26-3-00-1101-001 26-3-00-1101-001ร.ม. กลาง

พนักงานสวนตําบล

42,000 -

ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา
ตําแหนง

ตําแหนง

กลาง

ที่ ชื่อ-สกุล

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ3 นายอินทรจันทร  คํามุงคุณ 26-3-01-3102-001

2 - - 26-3-01-2101-001 ตน

317,520

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 180,720 - -

4 นายพุทธิพงษ  กันยาง 26-3-01-3103-001 ชํานาญการ 26-3-01-3103-001 ชํานาญการนักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเคราะหนโยบายและแผน4

- -

- -

- - กําหนดเพิ่ม

-

9

7

- -

นายยงยุทธ  อะโคตมี 26-3-04-2102-001 -

112,800

-

- พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า - -

247,560

พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

ผช.นักทรัพยากรบุคคล-นายอานนท  วรรคดี

10

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

-

429,240ตน

วางเดิม

42,000

พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนตําบล

-

26-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ

26-3-04-2102-001

26-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง 402,720

ตน

11

ชํานาญการ 389,400

10 นางสาวอัญชลี  นครชัย

26-3-04-3201-001

บธ.ม.12 ชํานาญการ

นางรสสุคนธ  สงาดี -นักวิชาการเงินและบัญชี

--

-

-

389,400ชํานาญการ

ชํานาญการ 26-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ

200,400

เจาพนักงานพัสดุ

-- ผช.จพง.การเงินและบัญชี

-ปฏิบัติงาน

กองชาง (05)

น.ส.ละอองดาว  หลากันยา

-

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

13 นางสาวทัศวรรณ  ศรีวะสุทธ์ิ 26-3-04-4203-001 14

15

155,640

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

14

26-3-04-3203-001

ผช.จพง.การเงินและบัญชี

26-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ

น.ส.กานติมาณัฎฐ  พรมจันทา

ปฏิบัติงาน

เจาพนักงานพัสดุ

26-3-01-4101-001

นักวิชาการจัดเก็บรายได 26-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได

12

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

11

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ ในแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบเดือนตุลาคม 65)

องคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น  อําเภอบุงคลา  จังหว ัดบึงกาฬ

ผช.นักทรัพยากรบุคคล

6 นางสาวอภิรดี  เฉลาชัย เจาพนักงานธุรการ7

8

9

13

- -

กองคลัง (04)

กองชาง (05)

26-3-04-4203-001ปฏิบัติงาน

หมายเหตุที่

1

2

3

สํานักปลัด อบต. (01)

26-3-01-3102-001

วาง ตามมติ ครั้งที่ 2/2564 
 ให กสถ.ดําเนินการ

26-3-01-2101-001

297,900ปฎิบัติงาน - ชํานาญงาน
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย
26-3-01-4805-0016

-

-- - - - -



วท.บ. นักบริหารงานชาง นักบริหารงานชาง

(เทคโนโลยีอุสาหกรรมกอสราง) (ผูอํานวยการกองชาง) (ผูอํานวยการกองชาง)

ปวส.

(การกอสราง)

พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒ)ิ

ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

(ชางโยธา) (คุณวุฒ)ิ (คุณวุฒ)ิ

นักบริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข

(ผูอํานวยการสาธารณสุข) (ผูอํานวยการสาธารณสุข)

ส.บ.

(สาธารณสุขศาสตร)

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

(ทักษะ) (ทักษะ)

ศษ.ม. นักบริหารงานศึกษา นักบริหารงานศึกษา

(การบริหารการศึกษา) (ผูอํานวยการกองการศึกษา) (ผูอํานวยการกองการศึกษา)

วท.บ.

(ชีววิทยา)

ครู ครู

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)

ศษ.ม. ครู ครู

(การบริหารการศึกษา) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)

ศษ.บ. พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก ถายโอน

(การศึกษาปฐมวัย) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 23,040 งบสวนตาง

พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก *วาง

(ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ถายโอน

ศษ.ม. ครู ครู
(การบริหารการศึกษา) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)

ศษ.บ. พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก ถายโอน

(การศึกษาปฐมวัย) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 26,040 งบสวนตาง

ศษ.บ. พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก ถายโอน

(การศึกษาปฐมวัย) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 19,560 งบสวนตาง

ครูผูชวย

พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนตําบล

30

ตน

26-3-08-6600-186 ชํานาญการ

26-3-08-6600-183

26-3-08-6600-186

-

29

30

25 -

24

ตน15 นายโอฬาร  วงศสุริยา 26-3-05-2103-001 ตน 26-3-05-2103-001 442,320

พนักงานสวนตําบล

-

42,000 -

16 นายธีรธวัช  มีเหงา 26-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 26-3-05-4701-001

- ยุบเลิก-

นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 138,120 - -

-

ผช.นายชางโยธา - ผช.นายชางโยธา18 -

17 - ผช.ชางไฟฟา - -

นักวิชาการสาธารณสุข

-

19 - - 26-3-06-2104-001 ตน

ปฏิบัติการ

วาง ตามมติ ครั้งที่ 2/2564 
 ให กสถ.ดําเนินการ

393,600 42,000ตน -19

-

(ถายโอน)

-

-

(ถายโอน)วาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทา

393,60022 นางสาวชนัญชิดาธ  กะการดี

นางสาววนิดา  ทองพาณิชย

-

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

22

-

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทา

- - - -ครูผูชวย

-

-

-

24

26 นางพินเพชร  กตสุริย - -

ชํานาญการ

26-3-08-6600-183

26

-

25

ชํานาญการ 26-3-08-6600-185 - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทุง

27 - -- -

(ถายโอน)ชํานาญการนางนิตยา  ไชยสิทธ์ิ 26-3-08-6600-18528 -

-

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

---

นางดวงพร  โพธ์ิวิเศษ

นางสาวอรษา  ไชยบุตร

26-3-08-2107-001

-

ตน

27

28

-

29 นางปรัศนีย  สิงหพิม

23

--

26-3-08-3803-001

พนักงานสวนตําบล

-

26-3-08-2107-001

21

42,000

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

180,720ปฏิบัติการนักวิชาการศึกษา

- 152,040มัธยมศึกษาตอนปลาย พนักงานขับรถบรรทุกขยะ

ปฏิบัติการนักวิชาการศึกษา26-3-08-3803-001

-

26-3-06-2104-001

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

-

16

17

138,000 - - วางเดิม18

พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนตําบล

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ

-

-

-

23

21 นายบวรฤทธ์ิ  ประเคนคะชา

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

20 นางสาวสรัญญา  ผดุงกิจ 26-3-06-3601-001

-

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทุง

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

-

20 26-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 180,720 -



ศษ.บ. ครู ครู

(การบริหารการศึกษา) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)

ศษ.บ. พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก ถายโอน

(การศึกษาปฐมวัย) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 19,560 งบสวนตาง

พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก ถายโอน

(ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) *วาง

ศษ.ม. ครู ครู

(การบริหารการศึกษา) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม) (ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)

ศศ.บ.

(การบัญชี)

บธ.บ.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

หมายเหตุ  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ37

1. **ตําแหนงสายผูบริหารที่วาง ให ก.อบต.สรรหา

180,720 - -26-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 26-3-12-3205-00137 นายเสรี  จันทวี

กรอบอัตรากําลังเดิม 37 อัตรา กรอบอัตรากําลังเดิม 37 อัตรา

-42,000

-

- 26-3-11-2105-001

-

ตน 393,600
วาง ตามมติ ครั้งที่ 2/2564 

 ให กสถ.ดําเนินการ
26-3-11-2105-001 ตน35

31 ชํานาญการ

-

26-3-08-6600-184 ชํานาญการนางทุเรียน  คํากอน -

-

-

--

-

- -

293,400

26-3-08-6600-182 -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ

34 26-3-08-6600-182 ชํานาญการพิเศษชํานาญการพิเศษ

-

36 นางกลิ่นผกา  โนนริบูรณ

33

นางเพ็ญพยอม  พันจําปา

-

32 นางสาววารุณี  พรมปากสา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

26-3-08-6600-184 31

-

34

35

36

33

พนักงานสวนตําบล

กองสวัสดิการสังคม (11)

พนักงานสวนตําบล

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานสวนตําบล

- - วางใหยุบเลิก-(ลูกจางประจํา) นักพัฒนาชุมชน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ

กองสวัสดิการสังคม (11)

พนักงานสวนตําบล

(ถายโอน)

(ลูกจางประจํา) นักพัฒนาชุมชน

32

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

- (ถายโอน)

- -

-



  

       50 
 

๑2.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ  
ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และการใหบริการประชาชนอยาง
เสมอภาค 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  จะกําหนดแนวทางพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี                  
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดาน
คุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การ
พัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการไปสูยุค 4.0 
เชนกัน โดยกําหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
 1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการ
ทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามาสวนรวมและโอนถาย
ภารกิจไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผู รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบ
ความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับ
บัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังตองเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดคลองรับ
ประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
 2. การยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามกับตนเองเสมอวา 
ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไมตองรอให
ประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน รวมท้ังใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของ
ประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จ
ส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ไดตลอดเวลาตามความ
ตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตามมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต 
โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพทมือถือ เปนตนไป 
 3. องคกรที่ขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะหความเสียง 
สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการ
เปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ได
อยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทํา
ใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ท้ังน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดู
งาน การประชุมเชิงปฏิบัติการเปนตน 
 
 
 



  

รายละเอียดแผนการพฒันาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
องคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น อําเภอบุงคลา จังหวัดบึงกาฬ 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล
ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา  
๓ ป 

การพัฒนาดานบุคลากร 
๑. สงเสริมและใหความสําคัญกับการฝกอบรม เพราะการฝกอบรม
จะทําใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูประสบการณ และทัศนคติท่ีดีมี
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  ดังน้ี 
- บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
- ความรูดานการปฏิบัติงานพ้ืนฐาน 
- ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับงานสารบรรณ 
- ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
- ทักษะทางวิชาชีพ ตามสายงาน 
- การบริหารงานบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงาน 
- ความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
- วินัยแบบสรางสรรค 
- เทคนิคการออกหนังสือเตือน และคําเตือน 
- มนุษยสัมพันธในการทํางาน 
- ความรูดานอ่ืน  ๆ(หลักสูตรนอกเหนือจากตําแหนงงานท่ีปฏิบัติ) 
 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  ก า ร ส อ น ง า น / ให
คําปรึกษา และอ่ืน  ๆ
-  ใหทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล
ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ 
ป  

 ๒.  สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษา
ตออยางเต็มท่ี โดยการใหทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให
ศึกษาตอ และสงเสริมใหเพ่ิมพูนความรูในการทํางาน
ตลอดเวลา 
๓.  สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง สมาชิก อบต. ผูบริหาร และ
ประชาชน ไดมีโอกาสทัศนศึกษาดูงานตามโครงการตาง  ๆ
เพ่ือใหมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ดําเนินการเองหรือ
รวมกับหนวยงานอ่ืนโดย
วิธีการ ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืน  ๆ 
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล
ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ 
ป  

การพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรม  
๑. สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประ จํา และพนักงานจางมีคุณภาพ มีความรู 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเหมาะสม 
๒ . การจัด ทํ าประกาศเผยแพรมาตรฐานจริยธรรม                     
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 
๓. การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม 
๔. มีการพัฒนาจิตสํานึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุขวางตัวเปนการทางการเมือง 
 
 
 
 

ดําเนินการเองหรือ
รวมกับหนวยงานอ่ืนโดย
วิธีการ ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืน  ๆ 
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล
ทุกคน ทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ 
ป 

การพัฒนาดานอื่น ๆ  
๑. สงเสริมใหมีการพัฒนาใหมีการลดเวลา ลดข้ันตอนในการ
ทํางาน การปรับใชขอมูลใหเปนปจจุบัน และสามารถ
ใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
๒.  ใหมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม  ๆมาใชในการทํางาน 
๓.  สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ดํ า เ นิ น ก า ร เอ งห รื อ
รวมกับหนวยงานอ่ืนโดย
วิธีการ ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  ก า ร ส อ น งาน /  ให
คําปรึกษา และอ่ืน  ๆ 
-  ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน 
แ ล ะ ส ถ าน ท่ี บ ริ ก า ร
ประชาชน 
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๑3.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
พนักงานครู  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ยึดถือแนว
ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด ยกตัวอยางเชน  
 พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 
 1. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในคุณธรรม
และจริยธรรม 
 2. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี  
ซ่ือสัตย สุจริตและรับผิดชอบ  
 3. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ียึดประโยชนของ
องคกรเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ียืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย 
 5. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีการใหบริการแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
 6. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีการใหบริการแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ียึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ียึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร 
 10. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความ
สุภาพเรียบรอยรักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลงกัน 
 11. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความ
เปนธรรม และใหการสงเคราะห แกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน โดยไมชักชาและดวยความ
สุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม  กดข่ีขมเหง  ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ 
             
                           ************************************************************ 


