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คํานํา 

 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมะสมไมซํ้าซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัด
อัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง 
การใชตําแหนง พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหเหมาะสม ท้ังยังใชเปนแนวทางใน
การดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ใหเหมาะสม             
อีกดวย 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง ใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณ ในการบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล การจาง ลูกจางประจํา และการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง
ประเภทตาง  ๆเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดภาระคาใชจาย        
ทําใหปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน 
จึงขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 รอบตุลาคม 
2565) ข้ึน 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – 2566  

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565) 
องคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น  อําเภอบุงคลา  จังหวัดบึงกาฬ 

……………………………….. 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 
กันยายน 2558 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนกระท่ังภาระ
คาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชใน
การกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังน้ี ให
เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวน
ตําบลหนองเด่ิน) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)พิจารณาให
ความเห็นชอบ  โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) แตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบล
หนองเด่ิน) วิเคราะหความตองการกําลังคนวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ข้ึน  
 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) มีโครงสรางการแบงงาน             

และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 
 ๒.๒ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) มีการกําหนดประเภทตําแหนง  
สายงาน การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 5) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตองถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการ
น้ันหรือไม 
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 ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผน การพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการ
บริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) 
 ๒.๕ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) สามารถวางแผนอัตรากําลัง                
ในการบรรจุและแตงต้ังขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนอง
เด่ิน) เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปนการ
ปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 ๒.๖ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) สามารถควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ซ่ึงประกอบดวย นายกองคการ

บริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูอํานวยการกอง เปนกรรมการ และ                     
มีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ๑ คน เปนเลขานุการ เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง  ๆ ดังตอไปน้ี 

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวน
ตําบลหนองเด่ิน) ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบล
หนองเด่ิน) เพ่ือใหการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน) บรรลุผลตาม
พันธกิจท่ีต้ังไว จึงจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดย
มุมมองน้ีเปนการพิจารณาวา ลักษณะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หากลักษณะงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ จึง
ตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการเตรียมความ
พรอมในเร่ืองกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
 ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตําบลหนองเด่ินหรือจังหวัดบึงกาฬ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจายบุคลากร             
เขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนง            
ในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน               
และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง  ๆโดยในสวนน้ีจะคํานึงถึง  
  3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับช้ันงาน                 
ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยยึดหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานองคกร ดังน้ันในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม
หรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมุติฐานท่ีวา งานใดตองมี
กระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดนเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวน
ทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไม
สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ัน การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคสวนราชการสวนทองถ่ินน้ัน จึงทําไดเพียง
เปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ันกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางคร้ังอาจเปนไปไดวางานท่ี
ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 
 3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึงประสงคให
ไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด      
 3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวน
เสียหรือนําประเด็นตาง  ๆอยางเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็นดังน้ี  
  3.6.1 เร่ืองพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงาน            
ในพ้ืนท่ีน้ันจะมีผลตอการกําหนดหรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิด
ตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนางาน งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการน้ัน                
ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการสูงอายุจํานวนมาก 
ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังน่ี           
ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการและผูท่ีมีสวน
เก่ียวของกับสวนราชการน้ันๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบ
อัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

  
 
 
 



  

 
      ๔ 

   
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการน้ีเปนกระบวนการนําขอมูล
ของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการ
เจาหนาท่ีในเทศบาล ก.และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข.ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนม
ของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนง
คลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดยตองไดรับ
การพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง  
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกล่ีย หรือลดจํานวนกรอบอัตรากําลังเปน
สําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน 
นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลด
จํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังในประเภทท่ัวไปอาจ
มีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก 
รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายงานอาชีพมากกวาเชิง
ปฏิบัติงาน และสวนราชการก็กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิม
จํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ี
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากน้ันการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชนในเร่ืองอ่ืน  ๆ
เชน 
 -การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกล่ีย
อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
 -การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัดประสิทธิภาพ
ในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดกระบวนการและเวลา
มาตรฐานน้ีไปวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนในอนาคตตอสวน
ราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
      สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
      1.ดานกายภาพ 
  ๑.๑ ท่ีต้ัง ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  ต้ังอยูเลขท่ี  ๑๔๕ หมูท่ี  ๑ บานหนองเด่ินทา ตําบล
หนองเด่ิน  อําเภอบุงคลา  จังหวัดบึงกาฬ  ระยะหางจากท่ีวาการอําเภอบุงคลา ระยะทาง  ๓  กิโลเมตร 
  ๑.๒ เน้ือท่ีท้ังหมด ประมาณ ๕๙ ตารางกิโลเมตร และมีอาณาเขตติดตอกับตําบลและอําเภอใกลเคียง ดังน้ี  

ทิศเหนือ  ติดตอกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลบุงคลา 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอบุงคลา 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลบานตอง อําเภอเซกา , ตําบลชัยพร อําเภอเมืองบึงกาฬ 

 
 



  

     5 
  ๑.๓ ลักษณะภูมิประเทศ  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด ๓๖,๘๗๖ ไร 

 พ้ืนท่ีราบ ๑๘,๗๗๔ ไร รอยละ ๕๐.๙๑ 
 ภูเขา  ๑๔,๘๘๘ ไร รอยละ ๔๐.๓๗ 
 พ้ืนนํ้า    ๓,๒๑๔ ไร รอยละ   ๘.๗๒ 
 อ่ืน  ๆ       -  ไร รอยละ   -   
สภาพภูมิอากาศ  ตําบลหนองเด่ิน มีฤดูกาล ๓ ฤดู ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว โดยฤดูฝน ฝนจะตก

หนักในชวง เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน โดยมีเกณฑเฉล่ียดังน้ี 
 ฤดูรอน ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือนมีนาคม–พฤษภาคม อุณหภูมิเฉล่ีย ๓๐ องศา ปริมาณนํ้าฝน ๔๕๖.๐๕ ม.ม. 
 ฤดูฝน ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือนมิถุนายน–กันยายน อุณหภูมิเฉล่ีย ๒๗ องศา ปริมาณนํ้าฝน ๖๙๘.๓๕ ม.ม. 
 ฤดูหนาว ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือนตุลาคม–กุมภาพันธ อุณหภูมิเฉล่ีย ๒๕ องศา ปริมาณนํ้าฝน ๓๗ ม.ม. 
  

 ๒.ดานการเมือง/การปกครอง 
 ตําบลหนองเด่ิน ไดจัดต้ังเปน องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เม่ือวันท่ี  ๒๒ ธันวาคม ๒๕4๒ ตอมา มีการ
จัดต้ังตามพระราชบัญญัติต้ังจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. ๒๕๕๔  มีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป  
  ตําบลหนองเด่ิน แบงเขตการปกครองออกเปน ๗ หมูบาน ไดแก 
  หมูท่ี ๑ บานหนองเด่ินทา  นายทีระศักด์ิ  โคตะมี   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี ๒ บานหนองเด่ินเหนือ นายสมัย  หลากันยา   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี ๓ บานหนองเด่ินทุง  นางเวียงมอน โมหนองเด่ิน  ผูใหญบาน 
  หมูท่ี ๔ บานหนองคังคา  นายประมวล  ทองขาว   กํานันตําบลหนองเด่ิน 
  หมูท่ี ๕ บานหวยเล็บมือ  นายสมปอง  กีฬาชัย   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี ๖ บานภูสวาท  นายสุริยันต  แสนไชย   ผูใหญบาน 
  หมูท่ี ๗ บานเทพมีชัย  นายอุเทน  ศรีหาบุตร   ผูใหญบาน 
 

 ๓. ดานประชากร  
  ๓.๑ ประชากร ตําบลหนองเด่ินมีประชากรรวมท้ังส้ิน ๓,791 คน เปนชาย ๑,916 คน เปนหญิง ๑,875 คน 
จํานวนครัวเรือน  ๑,149 ครัวเรือน 
  ตารางท่ี ๓.๑  แสดงจํานวนหมูบาน ประชากร และครัวเรือน ป 2564 ตําบลหนองเด่ิน อําเภอบุงคลา  
จังหวัดบึงกาฬ (ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2564) 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน 
จํานวนประชากร 

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๑ หนองเด่ินทา 34๓ 368 711 202 
๒ หนองเด่ินเหนือ 304 3๔0 644 187 
๓ หนองเด่ินทุง 281 231 523 196 
๔ หนองคังคา ๕13 488 1,001 274 
๕ หวยเล็บมือ 177 167 344 110 
๖ ภูสวาท 153 150 303 93 
๗ เทพมีชัย 1๔5 131 276 86 

รวม ๑,916 ๑,875 ๓,791 ๑,149 
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      ๔.สภาพทางสังคม 
            ๔.๑  ประวัติความเปนมา  
 ตําบลหนองเด่ิน  บรรพบุรุษชาวตําบลหนองเด่ินไดอพยพมาจากเมืองมหาชัย ประเทศลาว เม่ือป พ.ศ. ๒๓๕๐  
นําโดย นายโตะ  และนางสี  ไมทราบนามสกุล  โดยต้ังบานเรือนท่ีริมหนองเด่ิน  ซ่ึงเปนหนองนํ้าท่ีมีขนาดกวาง  จึงต้ัง
ช่ือวาบานหนองเด่ิน  ตอมาเกิดนํ้าทวมหมูบาน  ทําใหเกิดการแยกเปน  ๒  กลุม  กลุมแรก  คือ  กลุมหนองเด่ินทา  
กลุมท่ีสอง คือ กลุมหนองเด่ินทุง  เดิมข้ึนกับอําเภอไชยบุรี  มณฑลหมากแขง  จังหวัดนครพนม  ตอมาป  พ.ศ. ๒๔๓๓  
ไดยกฐานะเปนตําบลหนองเด่ิน  ข้ึนกับอําเภอบึงกาฬ  จังหวัดหนองคาย 
 ตําบลหนองเด่ิน ไดจัดต้ังเปน องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เม่ือวันท่ี ๒๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕4๒ 
ตอมามีการจัดต้ังตามพระราชบัญญัติต้ังจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี ๒๓ เดือน มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๕๔ เปนตนไป  
 ลักษณะการต้ังถ่ินฐาน การต้ังถ่ินฐานของชุมชน มีลักษณะเกาะกลุมไปตามแนวถนนท่ีตัดผาน ใกลแหลงนํ้า 
และรวมตัวกันเปนกลุมหนาแนนใกลบริเวณวัดและโรงเรียน  กระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีตําบล  จึงมีทางหลวงแผนดิน 
หมายเลข ๒๑๒ (ถนนสายหนองคาย – นครพนม) ตัดผานหมูบาน ไดแก หมูท่ี ๒,๓,๔ และ ๖ ชุมชนท่ีมีขนาดเล็กท่ีสุด 
คือ บานเทพมีชัย 
 ๔.๒ การศึกษา 

 - โรงเรียนประถม    ๓ แหง 
 - ศ.ร.ช.     ๑ แหง 
 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ๔ แหง 
 - ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด  - แหง 
 - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  - แหง 

 ๔.๓ สาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ๑ แหง 
 - รานขายยาแผนปจจุบัน   - แหง 
 - อัตราการมีและการใชสวมราดนํ้า   รอยละ ๑๐๐ 

 จํานวนบุคลากรดานสาธารณสุข 
 - เจาหนาท่ีสาธารณสุข   จํานวน    ๔    คน 
 - เจาหนาท่ีอ่ืน  ๆ    จํานวน    ๒    คน 
 - อาสาสมัครสาธารณสุข   จํานวน        ๑๐๙  คน 

 ๔.๔ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 - สถานีตํารวจ    ๑ แหง 
 - ท่ีพักสายตรวจประจําตําบล  ๑ แหง 
 - รถดับเพลิง    ๑ คัน 
 

๕.ระบบบริการพื้นฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคม 
 การคมนาคมขนสง  ปจจุบันการคมนาคมและการขนสงท้ังภายในและระหวางชุมชนยังขาดการ
เช่ือมโยงท่ีเหมาะสม การติดตอภายในหมูบาน สวนใหญเปนถนนลูกรัง เปนถนนคอนกรีตบางสวน การเดินทางระหวาง
ตําบล การติดตอกับอําเภอใกลเคียงใชถนนสายหลัก คือ ทางหลวงแผนดินสาย ๒๑๒ (หนองคาย – นครพนม) 
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 สภาพถนนและเขตทาง ถนนเช่ือมหมูบานสวนใหญ ยังเปนถนนลูกรัง โดยท่ัวไปสภาพชํารุดเสียหาย 
ซ่ึงเกิดจากปญหานํ้าทวมขังเปนเวลานาน ถนนไมไดมาตรฐาน ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการสัญจรไปมาของประชาชน 

๕.๒ การโทรคมนาคม 
   - ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข  - แหง 
   - โทรศัพทสาธารณะ   - แหง 

๕.๓ การไฟฟา 
   - มีไฟฟาใชครบท้ัง  ๗  หมูบาน 

๕.๔ แหลงน้ําธรรมชาติ 
   - ลํานํ้า ลําหวย    ๑๗ สาย 
   - บึง หนองและอ่ืน  ๆ   ๒๘ แหง 

๕.๕ แหลงน้ําทีส่รางขึ้น 
   - ฝาย     ๔ แหง 
   - บอนํ้าต้ืน    ๑๕๖ แหง 
   - บอโยก     ๓๘ แหง 

๖.ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ อาชีพ สวนมากราษฎรประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรม ทํานา ทําไร ทําสวน และรับจางท่ัวไป 
ผลผลิตท่ีสําคัญคือ ขาว  ถ่ัวเหลือง ยางพารา ราษฎรท่ีอาศัยอยูใกลแหลงนํ้าจะมีอาชีพเสริมทางดานการประมงนํ้าจืด 
เชน ราษฎรหมูท่ี ๑ มีอาชีพทําการประมง ตามลํานํ้าโขง และประชาชนในพ้ืนท่ีจะประกอบอาชีพดานหัตถกรรม การ
จักสานกระติบขาวจากตนคลา ผลิตภัณฑตางๆ จากไมไผ สภาพทางเศรษฐกิจสวนใหญความเจริญทางดานส่ิงอํานวย
ความสะดวกตางๆ จะอยูท่ี หมูท่ี ๑,๒,๓ เพราะมีรานคาตางๆ มากกวาหมูบานอ่ืนๆ นอกจากน้ันก็มีอาชีพรับราชการ 
รับจางท่ัวไป คาขาย บริการ แหลงขายแรงงานคือ กรุงเทพฯ และตางจังหวัด 

๖.๒ หนวยธุรกิจในเขต อบต. 
- รีสอรท     ๓ แหง 
- รานคา   ๔๑ แหง 
- ปมนํ้ามันหัวจาย    ๑ แหง 
- โรงสีขนาดเล็ก    ๕ แหง 
- โรงงานอุตสาหกรรม    - แหง 
- ปมนํ้ามัน (ปมหลอด)  10 แหง 
- รานจําหนายวัสดุกอสราง   ๑ แหง 
- ตลาดนัดชุมชน    ๑ แหง 
- รานซอมรถจักรยานยนต   ๕ แหง 

 ๖.๓ ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
การรวมกลุมของประชาชน 
 จํานวนกลุมทุกประเภท   ๒๖ กลุม แยกเปน 
 - กลุมอาชีพ    ๑๒ กลุม 
 - กลุมออมทรัพย    ๗ กลุม 
 - กลุมอ่ืน  ๆ    ๗ กลุม 
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  ๗. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา 
  ๗.๑ ขอมูลพื้นฐาน 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  อําเภอบุงคลา  จังหวัดบึงกาฬ  พ้ืนท่ีท้ังหมด  ๓๖,๘๗๖  ไร  
 
  ๗.๒ ขอมูลดานการเกษตร 

ประเภทของการทํา
การเกษตร 

จํานวน 
ผลผลิตเฉลี่ย ตนทุนการ

ผลิตเฉลี่ย 
ราคาขายโดย

เฉลี่ย 
(กก./ไร) (บาท/ไร) (บาท/ไร) 

๑.ทํานา นอกเขต 
ชลประทาน 

๕๑๓ ครัวเรือน ๗,๙๙๑ ไร ๒๔๗ ๑,๒๒๖ ๓,๕๘๕ 

๒.ทําสวน ยางพารา ๗๓๙ ครัวเรือน ๑๒,๐๒๗ ไร ๑๐๒.๗๕ ๒,๕๕๓.๒ ๓,๗๑๖.๑๖ 
ปาลมนํ้ามัน ๙ ครัวเรือน ๑๙๙ ไร ๒,๒๐๐ ๓,๐๐๐ ๖,๖๐๐ 
สวนเงาะ ๒ ครัวเรือน ๑๖ ไร ๗๐๐ ๑,๒๐๐ ๑๔,๐๐๐ 

๓.ทําไร มะเขือเทศ ๗ ครัวเรือน ๔๘ ไร ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
 สับปะรด ๒ ครัวเรือน ๑๖ ไร    

     
 ๗.๓ ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 

แหลงนํ้าทาง
การเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณนํ้าฝนท่ีใชในการทํา
การเกษตร 

ปริมาณนํ้าฝนท่ีตกโดยเฉล่ียในปท่ีผานมา 
(มิลลิเมตร) กรณีท่ีทราบโปรดระบุ 

เพียงพอ ไมเพียงพอ 
๑. ปริมาณนํ้าฝน   ⁄   

แหลงนํ้าทาง
การเกษตร 

ลําดับ
ความสําคัญ 

ความเพียงพอของนํ้าเพ่ือการเกษตร
ตลอดท้ังป 

การเขาถึงแหลงนํ้าการเกษตร 

เพียงพอ ไมเพียงพอ ท่ัวถึง ไมท่ัวถึง รอยละของ
ครัวเรือนท่ีเขาถึง

ฯ 
๒. แหลงนํ้าธรรมชาติ 
๒.๑ หนองนํ้า/บึง ๑   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๒.๒ แมนํ้า ๒   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๒.๓ หวย/ลําธาร ๓   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๓. แหลงนํ้าท่ีมนุษยสรางข้ึน 
๓.๑ สระ ๑   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๓.๒ อางเก็บนํ้า ๒   ⁄  ⁄ ๔๐ 
๓.๓ ฝาย ๓   ⁄  ⁄ ๔๐ 
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 ๗.๔ ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 

แหลงนํ้า ไม
มี 

มี ท่ัวถึงหรือไม 
เพียงพอ ไมเพียงพอ ท่ัวถึง ไมท่ัวถึง รอยละของครัวเรือนท่ีเขาถึงฯ 

๑.บอนํ้าบาดาลสาธารณะ  ⁄  ⁄  ๘๐ 
 

๒.บอนํ้าต้ืนสาธารณะ  ⁄  ⁄  ๘๐ 
 

๓.ประปาหมูบาน (ของ อปท.)  ⁄  ⁄  ๙๙ 
๔.ระบบประปา (การประปาสวน
ภูมิภาค) 

⁄      

 
-สรุป ครัวเรือนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  มีนํ้ากิน นํ้าใชเพียงพอ คิดเปนรอยละ  ๘๖.๓๓   

 
 ๗.๕ ปญหาและความตองการในการทําการเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการ/แผนงาน
หมูบาน/ชุมชน เสนอ 
 
ปญหาท่ีประชาชนในหมูบาน/ชุมชน
ประสบและมีผลกระทบตอการทํา

การเกษตร 

ความตองการของหมูบาน/ชุมชน
เพ่ือสงเสริมการทําการเกษตร 

โครงการ/แผนงานท่ีประชาชนตองการ
ไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและหนวยงานตาง  ๆ
    ปญหานํ้าชวงหนาแลงนับวันจะทวี
ความรุนแรงข้ึนทุกป  เน่ืองจากปริมาณ
นํ้าฝนไมเพียงพอ  และชวงหนาฝนไม
สามารถเก็บกักนํ้าไวใชชวงหนาแลงได 

    ขุดลอกอางเก็บนํ้า  ขุดลอก
หนองนํ้า  ขุดลอกคลองต าง  ๆ 
ขยายเขตคลองสงนํ้าของสถานีสูบ
นํ้าดวยไฟฟาใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 

๑. ขุดลอกอางเก็บนํ้าหวยสหาย 
๒. ขุดลอกหนองนํ้าทุกแหงในพ้ืนท่ี

ตําบลหนองเด่ิน 
๓. ขุดลอกห วยทุกแห งใน พ้ืน ท่ี

ตําบลหนองเด่ิน 
๔. ขยายเขตคลองสงนํ้า 
๕. ขยายเขต  หรือกอสรางสถานี

สูบนํ้าระบบสงนํ้าแบบทอให
ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหนองเด่ิน 

๖. โครงการขุดลอกหนองนํ้าขนาด
ใหญ เพ่ือผันนํ้าจากแม นํ้าโขง
ในชวงฤดูฝนมากักเก็บไวใชใน
หนาแลง 

 
๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 ประชาชนภายในตําบลหนองเด่ิน สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และปฏิบัติตามวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีด้ังเดิม โดยยึดถือขนบธรรมเนียมท่ัวไปเหมือนคนไทยภาคอีสาน คือ          
ฮีตสิบสองครองสิบส่ี เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต นอกจากน้ันยังมีงานประเพณีตางๆ เชน บุญกองขาว  บุญประจําป 
บุญขาวจ่ี และประเพณีเก่ียวกับศาสนาและความเช่ือของราษฎรในตําบล 
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  ๘.๑ สถาบันและองคกรทางศาสนา 
 - วัด     ๘ แหง 
 - โบสถ     ๒ แหง 
 - สํานักสงฆ    ๒ แหง 
 - ศาลเจา    ๑ แหง 
 

        ๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ปาดงภูวัว นํ้าตกถํ้าฝุน อยูในเขตอนุรักษพันธสัตวปาภูวัว บานภูสวาท หมูท่ี ๖ ลํานํ้าโขงไหลผาน
ตลอดแนวหมูบานในตําบล ฤดูแลงจะเปนหาดทรายบริเวณกวางในเขตพ้ืนท่ีบานหนองเด่ินทา หมูท่ี ๑ เรียกวา “หาดสี
ดา”  ซ่ึงจะมีการจัดงานประเพณีสงกรานตข้ึนเปนประจําทุกป 

๙.๑ แหลงน้ําธรรมชาติ 
   - ลํานํ้า ลําหวย    ๑๗ สาย 
   - บึง หนองและอ่ืน  ๆ   ๒๘ แหง 

๙.๒ แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
   - ฝาย     ๔ แหง 
   - บอนํ้าต้ืน    ๑๕๖ แหง 
   - บอโยก     ๓๘ แหง 

 

 ๑๐.อื่นๆ 
๑๐.๑ มวลชนจัดตั้ง 

- ลูกเสือชาวบาน  ๒ รุน  ๑๐๐ คน 
- อปพร.   ๒ รุน  ๑๔๘ คน 
- ไทยอาสาปองกันชาติ  ๑ รุน   ๕๐ คน 
- กลุมแมบาน  จํานวน ๗ หมูบาน   ๓๕๐ คน 

  ๑๐.๒ ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

โครงสรางหนวยงานบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น 
 

                                  งานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายก อบต. 

รองนายก รองนายก 

 เลขานุการนายก 
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                               งานนิติบัญญัต ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

งานประจํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

ประธานสภา 

รองประธานสภา เลขานุการสภา 

ส.อบต.ม.5 ส.อบต.ม.6 

ส.อบต.ม.2 ส.อบต.ม.1 ส.อบต.ม.3 

ส.อบต.ม.4 

ส.อบต.ม.7 

ปลัด อบต. 

หัวหนาสํานัก
ปลัด 

ผอ.กองคลัง ผอ.กองชาง ผอ.กอง
การศึกษาฯ 

ผอ.กอง

สาธารณสขุฯ 

นักวิเคราะห
นโยบายฯ 

ผอ.กอง
สวัสดิการฯ 

ผช. 
นักทรัพยากร

บุคคล 

นายชางโยธา 

นักทรัพยากร
บุคคล 

นักวิชาการ
คลัง 

นักวิชาการ
จัดเก็บรายได 

จพง.พัสดุ 

นักวิชาการ
เงินและบัญชี 

พนักงานขับ
รถบรรทุกนํ้า 

ผูชวยชาง
โยธา 

นักวิชาการ 
สาธารณสุข 

ครู  
4 คน 

ผดด. 
4 คน 

นักพัฒนา
ชุมชน 

(ลูกจางประจํา) 

ผช.จพง.
การเงินและ

บัญชี 

จพง.ธุรการ 
 

พนักงานขับ
รถบรรทุก

ขยะ 

นักวิชาการ
ศึกษา 

นิติกร 

จพง.ปองกัน 

นวก.
ตรวจสอบ
ภายใน 
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อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น 

 

สวนราชการ 
จํานวน 

ระดับการศึกษา พนักงานสวน
ตําบล 

พนักงานจาง 

สํานักปลัด  
 
 

4 
 
1 

1 
 

1 

- ปริญญาตรี   จํานวน  5  คน 
- ปวส.          จํานวน  -  คน 
- วาง 

กองคลัง 
 
 

3 
2 
- 

 
1 
- 

- ปริญญาโท    จํานวน  ๓  คน  
- ปริญญาตรี    จํานวน  3  คน 
- วาง 

กองชาง 
 

๑ 
 
 

 
1 
 

- ปริญญาตรี    จํานวน  1  คน 
- ปวส.           จํานวน  1  คน 
- วาง 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 

๑ 
 
1 

 
๑ 

 

- ปริญญาตรี    จํานวน  1  คน 
- ม. ๖           จํานวน  ๑  คน 
- วาง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

5 
 

1 

5 
 

2 

-ปริญญาโท     จํานวน  ๕  คน 
-ปริญญาตรี     จํานวน  5  คน 
- วาง 

กองสวัสดิการสังคม 1 
1 

- 
 

- ปริญญาตรี    จํานวน  ๑  คน 
- วาง 

หนวยตรวจสอบภายใน 1  - ปริญญาตรี    จํานวน 1 คน 
รวม ๒2 ๑2 34 

  
(ขอมูล  ณ  กรกฎาคม 2565) 
 
 (๒) งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
  - ปงบประมาณ  ๒๕65    30,308,000.00  บาท  แยกเปน  
  - รายไดท่ี อบต. จัดเก็บเอง          1,578,500.00  บาท 
  - รายไดท่ีสวนราชการตาง  ๆจัดเก็บให อปท. 14,300,000.00  บาท  
  - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    14,429,500.00  บาท 
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๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ินน้ัน  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน               
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองเด่ิน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน จะสมบูรณ
ได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนว
ทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุก
กลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ 
น้ัน จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT  เขามาชวย ท้ังน้ีเพ่ือใหทราบวา
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
 

 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณการพัฒนา 
 เปนการประเมินโดยการวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ี
มีผลตอการพัฒนาในดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน อันเปนสภาวะ
แวดลอมภายในองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงเปนการประเมินสถานการณของ องคการบริหารสวนตําบล ในปจจุบันให
ทราบวาสถานการณการพัฒนาอยู  ณ  จุดไหน สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดแนวทางในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล 
 ท้ังน้ี สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซ่ึงภารกิจ
ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังน้ี 
 ๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
 (๒)  ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
 (๓)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
 (๔)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
 (๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
 (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
 ๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
 (๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
 (๓)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔)) 
  (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
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 (๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
 (6)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
 (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
 ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
 (๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
 (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
 (๔)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
 (๕)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
 (๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))    
 ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
 (๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
 (๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
 (๔)  ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
 (๕)  การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
 (๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
 (๗)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
 (๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
 (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 
๖๗ (๒)) 
 (๒)  การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง  ๆ(มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
 5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (๑)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา ๖๗ (๘)) 
 (๒)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
 (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
 (๔)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗ (๑๘))  
 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
 (1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕ (๓))(๒) ปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ 
(๙)) 
 (๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) การประสานและใหความ
รวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๓)) 
 (๔) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา ๑๗
(๑๖)) 
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 ภารกิจท้ัง ๗ ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไขปญหาของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบาย
ของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

หมายเหตุ :  มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๑๖,๑๗    
      และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

                                                                                                                          

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดบึงกาฬ  4 ป 
   1.วิสัยทัศน  
 “สังคมมั่นคง เศรษฐกิจมั่งคั่ง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสมดุลยั่งยืน”   
   2. พันธกิจ 

 2.1 มุงสรางและปรับปรุงระบบโครงสรางบริการพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน เพ่ือการผลิตทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมใหท่ัวถึง โดยใชแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค (Creative Economy) 

 2.2 พัฒนาระบบโลจิสติกสใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 
 2.3 อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พัฒนาแหลงทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรม และ

ขนบธรรมเนียมอยางย่ังยืน 
 2.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสังคมม่ันคง 
 2.5 ปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ภัยทางสังคม ท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ 
    2.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคสวน ใหสามารถรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

 2.7 เตรียมการยกระดับพ้ืนท่ีเปนนิคมเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
           2.8 เสริมสรางความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน ดวยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการ

ทุกภาคสวน(เพ่ิมเติม) 
 2.9 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน (เพ่ิมเติม) 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมและพัฒนาการผลิตสินคาการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
เปาประสงค เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคายางพาราและสินคาเกษตร 

  กลยุทธ 1.   สงเสริมและพัฒนาปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานและลดตนทุนการผลิต 
2. เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร เกษตรกร สถาบันและเครือขายเกษตรกร ใหมีความ

เขมแข็ง 
3. การพัฒนาและนําระบบฐานขอมูลทางดานการเกษตร ไปใชวางแผนการผลิต 
4. สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรใหเพียงพอตอการบริโภคและไดมาตรฐานตามความ

ตองการของตลาด 
5. สรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรและเช่ือมโยงตลาด 

 

  ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถการคาและการลงทุน 
เปาประสงค เพ่ิมศักยภาพการคา การลงทุน การตลาด เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

  กลยุทธ 1.   พัฒนาปจจัยการคา การลงทุนชายแดน 
2. พัฒนาระบบบริการและส่ิงอํานวยความสะดวกการคาชายแดน 
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3. พัฒนาความพรอมและสรางขีดความสามารถของบุคลากรและผูประกอบการ 
4. สรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
5. พัฒนาดานการตลาดและชองทางจัดจําหนาย 

            ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการทองเท่ียวการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล 
เปาประสงค พัฒนาการทองเท่ียวสูระดับมาตรฐาน 

  กลยุทธ 1.   พัฒนาแหลงทองเท่ียว และส่ิงอํานวยความสะดวก 
2. การบริหารจัดการดานการทองเท่ียว 
3. การพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 
4. การประชาสัมพันธตลาดการทองเท่ียว 

เปาประสงค ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ และมีมาตรฐานส่ิงแวดลอมท่ีดี 
  กลยุทธ 1.   ปองกันและแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
3. สงเสริมการมีสวนรวมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อยางบูรณาการ 
4. พัฒนาการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการใชประโยชนอยางย่ังยืน 

  ยุทธศาสตรที่ 4 รักษาความสงบ ความม่ันคงและพัฒนาคนสูสังคมคุณภาพ 
เปาประสงค ชุมชนเขมแข็ง สังคมสงบสุข ประชาชนมีวินัย และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  กลยุทธ 1.   การพัฒนาคนบึงกาฬสูสังคมคุณภาพ 
2. การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือความเปนอยูท่ีดีของประชาชน 
3. การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจ สังคม 
4. บริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดน  
5. การพัฒนาศักยภาพโครงสรางพ้ืนฐานและคนในพ้ืนท่ีชายแดน 
6. สรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานเพ่ือความม่ันคงชายแดน 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น 

  2.1 วิสัยทัศน(Vision) 
“ตําบลนาเที่ยวนาอยู  ผูคนสุขภาพดี  มีอาชีพยั่งยืน” 

  2.2 ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตรย่ังยืน 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเท่ียว  และกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรท่ี  7  การพัฒนาดานระบบการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน 
  ยุทธศาสตรท่ี  8  การสงเสริมและพัฒนาเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  2.3 เปาประสงค 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค   
2. ใหมีและบํารุงรักษาไฟฟา และติดต้ังไฟฟาสองสวางใหเพียงพอ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาถนนเพ่ือการเกษตร พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
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4. สงเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการประกอบอาชีพอ่ืน  ๆ
ของราษฎร       

                    5. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
                    6. สงเสริมการศึกษา การพัฒนาสตรี เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูยากไร   
 7. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 
 8. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงพาณิชย เชิงอนุรักษ และเชิงเกษตร 
 9. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม กีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
  10. บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กําจัดมูลฝอยส่ิงปฏิกูลและนํ้าเสีย  
  11. สงเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
 12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการขององคกรอยางตอเน่ือง 
 ๑๓. สงเสริมและพัฒนาเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  2.4 ตัวช้ีวัด 
 1. เสนทางคมนาคมท่ีสะดวก ปลอดภัย ไดมาตรฐาน  มีนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอ 
 2. มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน  มีไฟฟาสองสวางท่ีเพียงพอ 
 3. เสนทางเพ่ือการเกษตรท่ีสะดวก  มีนํ้าเพ่ือการเกษตรท่ีเพียงพอ   
 ๔. ประชาชนเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีอาชีพหลัก อาชีพเสริม มีรายไดเพียงพอ 
 5. ประชาชนปลอดจากโรคภัย มีสุขภาพพลานามัยท่ีดี 
 6. การศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง การสวัสดิการสังคมท่ีดีของประชาชน 
 7. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สังคมปลอดจากยาเสพติด 

 ๘. เพ่ือกอใหเกิดรายไดจาการทองเท่ียวการพัฒนาแหลงทองเท่ียว และการปลูกจิตสํานึกของคนใน
ทองถ่ิน ในการอนุรักษแหลงทองเท่ียว 
          ๙. มีสนามกีฬา มีสวนสาธารณะเพ่ือการพักผอนหยอนใจและออกกําลังกายท่ีเพียงพอ 

     ๑๐. มีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีดี ปลอดจากมลพิษ 
     ๑๑. ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามไดรับการอนุรักษ 
     ๑๒. การบริหารและการจัดการขององคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 
    ๑๓. ทองถ่ินมีศักยภาพรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.5.1 คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

   ๑. มีถนน รางระบายนํ้าท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. มีสระนํ้า/แหลงนํ้าสาธารณะ ระบบประปาท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
3. มีผังเมืองชุมชนท่ีมีมาตรฐาน 
4. มีไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาสองสวางท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ๑.มีถนนเพ่ือการเกษตรท่ีสะดวกเพ่ิมข้ึน 
   ๒.มีแหลงนํ้า ท่ีเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตรท่ีเพ่ิมข้ึน 
   ๓.ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเพ่ิมข้ึน 
   ๔.ประชาชนสุขภาพดีข้ึน 
   ๕.การศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

  ๖.มีสวัสดิการท่ีดีท่ัวถึง 
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ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
   ๑.มีบริการทางการแพทยฉุกเฉินท่ีดี 
   ๒.มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยท่ีเพียงพอ 
   ๓.ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 

๔.มีการปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด ในชุมชน/หมูบาน 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเท่ียว และกีฬา 

   ๑.ประชาชนมีรายไดจากอาชีพเสริม 
   ๒.ประชาชนมีรายไดจากการทองเท่ียว 

๓.ประชาชนมีจิตสํานึกรวมในการพัฒนาและอนุรักษแหลงทองเท่ียว 
   ๔.มีสนามกีฬา อุปกรณกีฬาท่ีมีมาตรฐานประชนชนออกกําลังกายเพ่ิมข้ึน 

  ๔.มีสวนสาธารณะท่ีสวยงาม 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   ๑.ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการดูแลรักษา 
๒.ขยะและมลพิษตาง  ๆลดลง 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๑.งานบุญ ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามไดรับการสืบสาน 
  ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาดานระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
   ๑.อาคารสถานท่ีของ อบต.ไดรับการกอสราง ปรับปรุง และพัฒนาใหใหสวยงาม นาอยู 
   ๒.บุคลากรไดรับการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู 
  ยุทธศาสตรที่ ๘  การสงเสริมและพัฒนาการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
   ๑.บุคลากรของ อบต. ประชาชน มีความรูความเขาใจประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  2.6 กลยุทธ 
1) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

  กลยุทธท่ี ๑. กอสรางและปรับปรุงถนนภายในหมูบานและตําบล 
  กลยุทธท่ี ๒. กอสรางและปรับปรุงระบบนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

กลยุทธท่ี ๓. วางแผนดานการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
  กลยุทธท่ี ๔. ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาสองสวางทางสาธารณะ 

2) การพัฒนาดานการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  กลยุทธท่ี ๑. กอสรางและปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร 
  กลยุทธท่ี ๒. กอสรางและปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
  กลยุทธท่ี ๓. สงเสริมการเกษตรทุกๆดาน โดยยึดหลักพอเพียง 
  กลยุทธท่ี ๔. สงเสริมและพัฒนาการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
  กลยุทธท่ี ๕. สงเสริมการเรียนรูของประชาชนในทุกๆดาน ทุกระดับ 
  3) การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  กลยุทธท่ี ๑. การใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  
  กลยุทธท่ี ๒. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  กลยุทธท่ี ๓. สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  กลยุทธท่ี ๔. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  กลยุทธท่ี ๕. ดานการปองกันและควบคุมแกไขปญหายาเสพติด 
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4) การพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเท่ียว และกีฬา 
  กลยุทธท่ี ๑. สงเสริมการลงทุนและสนับสนุนกลุมและกองทุนตางๆ 
  กลยุทธท่ี ๒. การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
  กลยุทธท่ี ๓. สงเสริมการเลนกีฬา และการออกกําลังกาย 
  กลยุทธท่ี ๔. กอสรางสวนสาธารณะท่ีมาตรฐาน สวยงาม 
  5) การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  กลยุทธท่ี  ๑. การคุมครองดูแลรักษา ดิน นํ้า และปา 
  กลยุทธท่ี  ๒. สรางจิตสํานึก และความตระหนักในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

 กลยุทธท่ี  ๓. การจัดใหมีระบบกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
6) การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  กลยุทธท่ี ๑. อนุรักษขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี และวัฒนธรรม 
กลยุทธท่ี ๒. สงเสริมการจัดกิจกรรมทางดานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๗) การพัฒนาดานระบบการบริหารจัดการท่ีดี      

   กลยุทธท่ี ๑. เพ่ิมขีดความสามารถสมรรถนะขององคกร บุคลากร ทองถ่ินใหสามารถรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต 
  กลยุทธท่ี ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบริการท่ีทันสมัย 
  กลยุทธท่ี ๓. เพ่ิมศักยภาพขององคกร 
  กลยุทธท่ี ๔. สรางเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

  กลยุทธท่ี ๕. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บขอมูล และการจัดทําแผนพัฒนา                                                                                                          
๘) การสงเสริมและพัฒนาการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

  กลยุทธท่ี ๑. ดานการปรับสภาพแวดลอม และการปรับภูมิทัศน 
  กลยุทธท่ี ๒. ดานการสงเสริมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  กลยุทธท่ี ๓. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน มีจุดเดนและจุดแข็ง ดังน้ี 
 ๑. มีการรวมตัวของกลุมเกษตร และกลุมอุตสาหกรรมในครัวเรือนท่ีมีความเขมแข็ง เชน กลุม
เกษตร-ทํานาหนองเด่ิน กลุมจักสาน 
 ๒. พ้ืนท่ีในการทําการเกษตรมีความอุดมสมบูรณ 
 ๓. มีพ้ืนท่ีปาซ่ึงเปนตนนํ้ามีแหลงนํ้าตามธรรมชาติในการปลูกพืช 
 ๔. มีพ้ืนท่ีอาณาเขตติดแมนํ้าโขงระยะทาง ๕๐ กม. 
 ๕. เปนแหลงปลูกยางพาราจํานวนมาก และมีคุณภาพ 
            ๖. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการทองเท่ียวทุกฤดู เชน นํ้าตกถํ้าฝุน นํ้าตกชะแนน หาดสีดา 
เขต-รักษาพันธุสัตวปาภูวัว จุดชมวิววัดทิวโขงงาม 
  ๗. มีสังคมแบบเอ้ืออาทร  เปนสังคมแบบด้ังเดิม 
  ๘. มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณีในแตละหมูบาน 
  ฉะน้ัน ดวยสภาพพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ินท่ีมีความอุดมสมบูรณ ท้ัง
ทรัพยากรธรรมชาติและปจจัยท่ีเอ้ือตาง  ๆจึงเหมาะแกการทําการเกษตร  และการทองเท่ียว  จึงกําหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร (Positioning) ของตําบลหนองเด่ิน 
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  2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ินท้ังแปดดาน  ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดบึงกาฬ  จึงมีความสอดคลองและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรประเทศ 
กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหลือ จังหวัด และยุทธศาสตรของ อปท.ในจังหวัดบึงกาฬ  
 

3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
  3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  
- กอสรางรางระบายนํ้า คสล.ในเขตตําบลหนองเด่ิน  สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนในฤดูนํ้า

หลาก ท่ีเส่ียงตอการทวมขังของนํ้า หรือนํ้าไหลนองเขาบานเรือนประชาชน 
- กอสรางถนน คสล.ในเขตตําบลหนองเด่ิน ทําใหมีเสนทางคมนาคม และใชเปนเสนทางในการ

ขนสงผลผลิตทางการเกษตรไดอยางสะดวก 
- วางทอระบายนํ้าภายในหมูบาน ลดปญหาการทวมขัง และระบายนํ้าไดเร็วข้ึนในฤดูฝน 
- มีการกอสรางระบบประปาหมูบาน ซอมบํารุงใหใชการได ขยายเขตประปาหมูบานให ครอบคลุม

พ้ืนท่ีตําบลหนองเด่ิน 
- ปรับปรุงซอมแซมถนน คสล. ถนนลูกรังและรางระบายนํ้าในเขตตําบลหนองเด่ิน ใหสามารถใช

สัญจรอยางสะดวก และมีความปลอดภัยในการเดินทางมากข้ึน 
2. การพัฒนาดานการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- กอสรางและปรับปรุงถนนเพ่ือการเกษตร 
- กอสรางและปรับปรุงแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 
- สงเสริมการเกษตรในทุก  ๆดาน 
- สงเสริมและพัฒนาการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
- สงเสริมการเรียนรูของประชาชนในทุก  ๆดาน 
- สงเสริมสวัสดิการแกผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูยากไร 
- สงเสริมงานดานสาธารณสุข  
3. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

  -   สงเสริมใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และปลอดจากยาเสพติด  
  -   การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -   สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  -   ดานการปองกันและควบคุมแกไขปญหายาเสพติด 
  -   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  

4. การพัฒนาดานการคา การลงทุน การทองเที่ยว และกีฬา 
- สงเสริมการเลนกีฬาและการออกกําลังกาย 

- การพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

- สงเสริมการลงทุนและสนับสนุนกลุมและกองทุนตางๆ 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
- การคุมครองดูแลรักษา ดิน นํ้า และปา 

- สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- การจัดใหมีระบบกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
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6. การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
- อนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และวัฒนธรรม 

 -    สงเสริมการจัดกิจกรรมทางดานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๗.  การพัฒนาดานระบบการบริหารจัดการที่ดี 

  -    เพ่ิมขีดความสามารถสมรรถนะ บุคลากรทองถ่ินใหสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
  -    เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบริการท่ีทันสมัย  
  -    เพ่ิมศักยภาพขององคกร 
  -    การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  -    เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บขอมูล และการจัดทําแผนพัฒนา 

๘.  การสงเสริมและพัฒนาการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  -    ดานการปรับสภาพแวดลอม และการปรับปรุงภูมิทัศน 
  -    ดานการสงเสริมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีแทจริง 
   ขอบเขตตําบลหนองเดิ่น 
   ตําบลหนองเด่ิน  ต้ังอยูในพ้ืนท่ีตําบล อําเภอบุงคลา  จังหวัดบึงกาฬ  ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมดของเขต
ตําบลหนองเด่ิน  จํานวน  ๗  หมูบาน  รวมพ้ืนท่ีประมาณ  ๕๙  ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๓๖,๘๗๖  ไร 
   ทิศเหนือ  ติดตอกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
   ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลบุงคลา 
   ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอบุงคลา 
   ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลบานตอง อําเภอเซกา , ตําบลชัยพร อําเภอเมืองบึงกาฬ 
   ลักษณะภูมิประเทศ   

พ้ืนท่ีราบ ๑๘,๗๗๔ ไร รอยละ ๕๐.๙๑ 
ภูเขา  ๑๔,๘๘๘ ไร รอยละ ๔๐.๓๗ 
พ้ืนนํ้า    ๓,๒๑๔ ไร รอยละ   ๘.๗๒ 
อ่ืน  ๆ       -  ไร รอยละ   -   

สภาพภูมิอากาศ  ตําบลหนองเด่ิน มีฤดูกาล ๓ ฤดู ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน และฤดูหนาว โดยฤดูฝน ฝน
จะตกหนักในชวง เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน โดยมีเกณฑเฉล่ียดังน้ี 

  ฤดูรอน ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน มี.ค. – พ.ค. อุณหภูมิเฉล่ีย ๓๐ องศา ปริมาณนํ้าฝน ๔๕๖.๐๕ ม.ม. 
  ฤดูฝน ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน มิ.ย. – ก.ย. อุณหภูมิเฉล่ีย ๒๗ องศา ปริมาณนํ้าฝน ๖๙๘.๓๕ ม.ม. 
  ฤดูหนาว ชวงระยะเวลาต้ังแตเดือน ต.ค. – ก.พ. อุณหภูมิเฉล่ีย ๒๕ องศา ปริมาณนํ้าฝน ๓๗ ม.ม. 
  ทรัพยากรธรรมชาติ 

1) ลักษณะดิน ดินท่ีพบในพ้ืนท่ีสวนใหญ เปนดินทราย ดินรวน ดินรวนปนทราย ดินรวนปนเหนียว 
2) ทรัพยากรนํ้า 

ก) แหลงน้ําผิวดิน 
ผังเมืองตําบลหนองเด่ินมีแหลงนํ้าสําคัญหลายแหง และสวนมากจะมีลักษณะเปนหนอง บึง  

และมีแมนํ้าสําคัญระดับภูมิภาคเอเชียไหลผาน คือ แมนํ้าโขง หรือเปนแหลงเพาะปลูกท่ีสําคัญ 
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ข) แหลงน้ําชลประทาน 
เปนแหลงนํ้าท่ีไดจัดสรางข้ึนเพ่ือใชในการจัดการแหลงนํ้าและนําไปใชในการเกษตรกรรมสําหรับพ้ืนท่ี

ท่ีมีความแหงแลงภายในตําบล หรือเปนแหลงเพาะปลูกท่ีสําคัญ ในพ้ืนท่ีผังเมืองรวมตําบลหนองเด่ินมีเขตชลประทานใน
พ้ืนท่ีบานหนองคังคา (สถานีสูบนํ้า) บานหนองเด่ินทา(สถานีสูบนํ้า)  

ค) ทรัพยากรปาไม 
พ้ืนท่ีปาในเขตผังเมืองรวมตําบลหนองเด่ิน เปนปาในเขตพ้ืนท่ีปาเส่ือมโทรมตามพ้ืนท่ีสาธารณะ

ประโยชนท่ีรกรางท่ัวไป เปนเปนปาทามบาง ปาสงวนบางพ้ืนท่ี ภาพรวมปาไมมีความอุดมสมบูรณในระดับหน่ึง 
 เสนทางคมนาคม ระบบถนน สภาพจราจรและสภาพปญหา 

1. การเดินทางหลักของตําบลหนองเด่ิน  คือ  ทางรถยนต มีเสนทางตาง  ๆคือ 
1.1 ทางสายหลัก : ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 212 เช่ือมระหวางจังหวัดหนองคาย-จังหวัด                     

บึงกาฬ -จังหวัดนครพนม โดยเสนน้ีเช่ือมไปยังถนนมิตรภาพจังหวัดหนองคาย เพ่ือเดินทางไปยัง กทม. 
1.2 ทางสายรอง : แยกไปตามอําเภอตางๆของจังหวัดบึงกาฬและจังหวัดใกลเคียง 

 สภาพการจราจรและสภาพปญหา  
 การเดินทางติดตอระหวางตําบลและอําเภอตางๆ และจังหวัดใกลเคียง มีรถยนต และรถประจําทาง หรือรถตู
บริการ นอกจากน้ีการจราจรในพ้ืนท่ีเขตตําบลบางเสนทาง เน่ืองจากรถบรรทุกหินทรายเพ่ือทําการกอสรางเข่ือน
ปองกันตล่ิง  ทําใหพ้ืนผิวถนนขรุขระ  และบางพ้ืนท่ีคับแคบ ไมสะดวกในการใชยานพาหนะในการเดินทาง 
 ลักษณะการตั้งถิ่นฐานของชุมชน 
 ชุมชนเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองเด่ิน : เดิมอยูริมหนองเด่ิน  และไดกระจายออกมาจนเปนชุมชนตามริมฝงแมนํ้าโขง  
และอยูตามริมถนนสายรองของแตละหมูบาน  และเริ่มขยายมาทางดานถนนทางหลวงแผนดินหมายเลข 212 และ
กระจายตัวออกมาตามแนวถนน  
 การใชประโยชนที่ดินปจจุบัน 

1. การใชประโยชนท่ีดินประเภทท่ีอยูอาศัยหนาแนนนอย 
2. การใชประโยชนท่ีดินประเภทพาณิชยกรรม และท่ีอยูอาศัยหนาแนนนอย 
3. การใชประโยชนท่ีดินประเภทสถาบันราชการ 
4. การใชประโยชนท่ีดินประเภทสถาบันการศึกษา 
5. การใชประโยชนท่ีดินประเภทสถาบันศาสนา 
6. การใชประโยชนท่ีดินประเภทพ้ืนท่ีชนบทและเกษตรกรรม 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  ไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5 นํามากําหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตองการดําเนินการ มีดังน้ี        
   ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
6. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ดานการสงเสริมการศึกษา 
8. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว 
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ภารกิจรอง 
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

วิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น 

จุดแข็ง / โอกาส จุดออน/อุปสรรค 
จุดแข็ง 
- มีการรวมตัวของกลุม เกษตร และกลุ มอุตสาหกรรม                 

ในครัวเรือนท่ี มีความเขมแข็ง เชน กลุมเกษตรทํานา             
หนองเด่ิน  กลุมกระติบขาวคลา 

- พ้ืนท่ีในการทําการเกษตรมีความอุดมสมบูรณ 
- มีพ้ืนท่ีปาซ่ึงเปนตนนํ้ามีแหลงนํ้าธรรมชาติในการปลูกพืช 
- มีพ้ืนท่ีอาณาเขตติดแมนํ้าโขงระยะทาง 50 กม. 
- เปนแหลงปลูกยางพาราท่ีมาก และมีคุณภาพ 
- มีทรัพยากรทางการทองเท่ียวทุกฤดู เชน นํ้าตกถํ้าฝุน นํ้าตก

ชะแนน หาดสีดา เขตรักษาพันธุสัตวปาภูวัว 
โอกาส 
- มีแหลงทองเท่ียวท่ีจะพัฒนาในการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและ

ทองเท่ียวไดทุกฤดูกาล 
- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนขยายพ้ืนท่ีปลูกยางพาราในเขต

จังหวัดบึงกาฬ 

จุดออน 
- มีการลักลอบขนสินคาผิดกฎหมายตามแนวชายแดน 
- องคกรภาคประชาชนในดานการเมืองยังไมเขมแข็งและขาดความรู

ความเขาใจในการปกครองทองถ่ิน 
- ขาดการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
- โครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกยังไมเอ้ือตอการ

พัฒนา 
- ยังมีการอพยพแรงงาน 
- การลักลอบเขาเมืองของแรงงาน สปป.ลาว 
 
อุปสรรค 
- เปนตําบลท่ีมีประชากรนอยทําใหรายไดท่ีไดรับจัดสรรนอย 
- การขาดเอกสารสิทธ์ิในท่ีดินทํากินเปนอุปสรรคในการหาแหลง

เงินทุน 
- การศึกษาของประชาชนยังตํ่า 

๗. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ปจจุบันมีกรอบอัตรากําลังท้ังส้ิน 38 อัตรา โดยกําหนดโครงสรางการแบง
สวนราชการออกเปน 7 สวน ไดแก  
 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 2. กองคลัง  
 3. กองชาง                
 4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 6. กองสวัสดิการสังคม 
 7. หนวยตรวจสอบภายใน 
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 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมะสมไมซํ้าซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง 
การใชตําแหนง พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางใหเหมาะสมท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวาง
แผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ใหเหมาะสมอีกดวย องคการบริหาร
สวนตําบลหนองเด่ิน  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ ในการบรรจุแตงต้ังพนักงาน
สวนตําบล การจางลูกจางประจํา และการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางประเภทตางๆ เพ่ือใหการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี              
มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดภาระคาใชจาย ทําใหปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน จึงไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 รอบตุลาคม 2565) ข้ึน   
    เน่ืองจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2563 เม่ือวันท่ี 17 
พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบใหประกาศ ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 28) พ.ศ. 2563 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลประเภท
สามัญ กําหนดใหมีสวนราชการหลัก 4 สวน ไดแก สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล สํานัก/กองคลัง สํานัก/กองชาง 
และหนวยตรวจสอบภายใน เปนสวนราชการท่ีมีความจําเปนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลลําดับแรก 
หากองคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมเก่ียวกับภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ภารกิจ อํานาจหนาท่ี 
ปริมาณงาน ความยุงยากซับซอนของงานท่ีเปนภารกิจของสวนราชการหลัก และประกาศ ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 29) พ.ศ. 2563 เพ่ือให
องคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางการแบงสวนราชการเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหเปนไปตามประกาศดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล
หนองเด่ิน จึงขอจัดต้ังสวนราชการและกําหนดตําแหนงเพ่ิม และขอยุบเลิกตําแหนงพนักงานจาง โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี  
 

 1. กําหนดตําแหนงเพิ่ม ไดแก 
  1.1 ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา สังกัดสํานักปลัด 
เน่ืองจากไมมีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยตรง ตองใชตําแหนงอ่ืนปฏิบัติ
หนาท่ีแทนซ่ึงไมสามารถปฏิบัติงานไดเติมท่ี จึงขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมเพ่ือรองรับภารกิจดานงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

 2. ขอยุบเลิกตําแหนง ไดแก 
 2.2 ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) จํานวน 1 อัตรา สังกัดกองชาง เน่ืองจากได
ดําเนินการจางเหมาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถทางดานชางไฟฟามาปฏิบัติหนาท่ีแทนแลว ถาเปนงานท่ียากและ
ซับซอนก็จะประสานงานหนวยงานการไฟฟาในพ้ืนท่ีอําเภอบุงคลามาชวยดําเนินการได และเปนการลดภาระคาใชจาย
ดานบุคลากร เพ่ือใหรองรับภารกิจท่ีมีจํานวนมากข้ึน 
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๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหา
ดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยได
กําหนดโครงสรางสวนราชการใหม ดังน้ี 
 ๘.๑ โครงสราง องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน มีโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 กอง 1 
หนวยงาน ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
กองสวัสดิการสังคม และหนวยตรวจสอบภายใน      
  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 รอบเมษายน 2564) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565) 

หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัด อบต. 
1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานอํานวยการ 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานกิจการพาณิชย 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
1.8 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 

๑. สํานักปลัด อบต. 
1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานอํานวยการ 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานกิจการพาณิชย 
1.7 งานสงเสริมการเกษตร 
1.8 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.4 งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
2.5 งานแผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 

๒. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.4 งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
2.5 งานแผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 รอบเมษายน 2564) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565) 

หมายเหตุ 

๓. กองชาง 
๓.๑ งานควบคุมอาคาร 
3.2 งานการโยธา 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานกอสรางและซอมบํารุง 
3.5 งานควบคุมการกอสราง 
 

๓. กองชาง 
๓.๑ งานควบคุมอาคาร 
3.2 งานการโยธา 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานกอสรางและซอมบํารุง 
3.5 งานควบคุมการกอสราง 
 

 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๔.๑ งานบริหารงานสาธารณสุข 
4.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
4.3 งานปองกันและควบคุมโรค 
4.4 งานบริการส่ิงแวดลอม 
4.5 งานรักษาความสะอาด 
 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๔.๑ งานบริหารงานสาธารณสุข 
4.2 งานสงเสริมสุขภาพ 
4.3 งานปองกันและควบคุมโรค 
4.4 งานบริการส่ิงแวดลอม 
4.5 งานรักษาความสะอาด 
 

 

๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.3 งานสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.4 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5.5 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.3 งานสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.4 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5.5 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

 
6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสังคมสงเคราะห  
6.2 งานพัฒนาชุมชน 
6.3 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
6.4 งานกิจการสตรีและคนชรา 
6.5 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6.6 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 

 
6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสังคมสงเคราะห  
6.2 งานพัฒนาชุมชน 
6.3 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
6.4 งานกิจการสตรีและคนชรา 
6.5 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6.6 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 รอบเมษายน 2564) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565) 

หมายเหตุ 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 7. หนวยตรวจสอบภายใน 
7 .1  หน วยตรวจสอบภายในมีหน าท่ี ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกสํานัก/ทุกกองของ
เทศบาลเมืองลําพูน และมีอํานาจในการเขาถึง
ขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับ
งานตรวจสอบภายใน 
7.2 หนวยตรวจสอบภายในไมมีอํานาจหนาท่ีใน
การกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการ
ควบคุมภายในหรือการแกไข  ระบบควบคุมภายใน 
ซ่ึงหน าท่ี ดังกลาวอยู ในความรับผิดชอบของ
ผูบริหารท่ีเก่ียวของ  ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ี
เปนเพียงผูให  คําปรึกษาแนะนํา ขอบเขตการ
ตรวจสอบภายในจะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบ
ดานการเงินและการบัญชีและการตรวจสอบการ
ดําเนินการ รวมท้ังการสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายใน 
7 .3  ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะ
ครอบคลุมท้ังการตรวจดานการเงินการบัญชี และ
การตรวจสอบการดําเนินงาน รวมท้ังการสอบทาน
และประเมินผลการควบคุมภายใน 
7.4 หนวยตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ 
ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบและมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการ
ใดๆ ของเทศบาลตําบลอันมีผลกระทบตอความ
เปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  :     รายละเอียดการแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยใหเปนไปตาม
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เร่ือง การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ในองคการบริหารสวน
ตําบลหนองเด่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการาบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในระยะเวลา 3 ป ขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนให เห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด                
เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการน้ัน จึงเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน และเพ่ือใหการบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึก
ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 

การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง ระหวางป 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565) 
ที่ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564) 

ระดับ จํานวน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2565) 

ระดับ จํานวน 
 

หมายเหต ุ
 

๑ 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน)               

กลาง 
 

๑ 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน)               

กลาง 
 

๑ 
 

  
 

 
๒ 

 
๓ 
๔ 
5 
6 
7 
 

8 
 

9 

สํานักปลัด อบต. (01) (7 อัตรา)     
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
นักทรัพยากรบุคคล  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
นิติกร 
เจาพนักงานธุรการ  
- 
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 

 
ตน 

 
ปก./ชก. 

ชก. 
ปก./ชก. 

ปง. 
- 

 
๑ 

 
1 
๑ 
1 
1 
- 
 
1 
 
1 

สํานักปลัด อบต. (01) (8 อัตรา)     
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
นักทรัพยากรบุคคล  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
นิติกร 
เจาพนักงานธุรการ  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 

 
ตน 

 
ปก. 
ชก. 
ปก. 
ปง. 

ปง./ชง. 

 
๑ 

 
1 
๑ 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
**วางเดิม 

 
 
 
 
 

กําหนดเพ่ิม 
 
 
 

*วางเดิม 
 
10 
๑1 
๑2 
13 
 

14 
 

15 

กองคลัง (04) (6 อัตรา)                                    
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการคลัง  
นักวิชาการเงินและบัญชี  
นักวิชาการจัดเก็บรายได  
เจาพนักงานพัสดุ  
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 
ตน 
 

ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปง. 

 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 
1 

กองคลัง (04) (6 อัตรา)                                    
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการคลัง  
นักวิชาการเงินและบัญชี  
นักวิชาการจัดเก็บรายได  
เจาพนักงานพัสดุ  
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 
ตน 
 

ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปง. 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
 

1 

 
 
 

 
 
 

 

 
16 
 

17 
 

18 
19 
 

กองชาง (05) (4 อัตรา)                                        
นักบริหารงานชาง 
(ผูอํานวยการกองชาง) 
นายชางโยธา  
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยชางไฟฟา 

 
ตน 
 

ปง./ชง. 
 

 
1 
 
1 

 
1 
1 

กองชาง (05) (3 อัตรา)                                        
นักบริหารงานชาง 
(ผูอํานวยการกองชาง) 
นายชางโยธา  
พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
ผูชวยนายชางโยธา 
- 

 
ตน 
 

ปง. 
 

 
1 
 

1 
 

1 
- 

 
 
 

 
 

วางเดิม 
ยุบเลิก 

 
         

 
 
 
 
 
 

  

 



  

 
29 

ที่ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564) 

ระดับ จํานวน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2565) 

ระดับ จํานวน 
 

หมายเหต ุ
 

 
 
20 
 
21 
 
22 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
(3 อัตรา)             
ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุข  
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

 
 

ตน 
 
ปก./ชก. 

 
 
๑ 

 
1 

 
1 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(06) (3 อัตรา)             
ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุข  
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

 
 

ตน 
 

ปก. 

 
 
๑ 

 
1 

 
1 

 
 

**วางเดิม 
 
 

 
23 
 

 
24 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(08) (13 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 

 
 

ตน 
 
ปก./ชก. 

 
 
1 

 
1 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(08) (13 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา  

 
 

ตน 
 

ปก. 

 
 
1 

 
1 

 
 
 
 

 
 
25 
 
 

26 
 
 
27 
 

28 
 
 
 
 

29 
 
 
30 
 

31 
 
 
 

32 
 

33 
 

34 
 

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทา  
(4 อัตรา) 
ครู 
 
 
ครู 
 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทุง  
(3 อัตรา) 
ครู  
 
พนกังานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา  
(3 อัตรา) 
ครู 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 

 
 

ชก. 
 
 

ชก. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชก. 
 
 
 

 

 
 

1 
 

 
1 

 
 

1 
 
1 
 
 
 
 
1 

 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 
1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทา  
(4 อัตรา) 
ครู 
 
 
ครู 
 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทุง  
(3 อัตรา) 
ครู  
 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา  
(3 อัตรา) 
ครู 
พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

 
 

- 
 
 

ชก. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชก. 
 
 
 
 

 

 
 

1 
 
 
1 

 
 

1 
 
1 

 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
1 
 
 
 
1 

 
1 
 
1 

 
 

วางเดิม/ 
จายจากเงิน

อุดหนุน 
จายจากเงิน

อุดหนุน 
 
จายจากเงิน

อุดหนุน 
วางเดิม/จาย

จากเงิน
อุดหนุน 

 
 
จายจากเงิน

อุดหนุน 
 
จายจากเงิน

อุดหนุน 
จายจากเงิน

อุดหนุน 
 
 

จายจากเงิน
อุดหนุน 

จายจากเงิน
อุดหนุน 

วางเดิม/จาย
จากเงิน
อุดหนุน 

 
 
 
 
 



  

 
 

30 
ที่ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดิม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2564) 

ระดับ จํานวน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
พ.ศ. 2564 – 2566 

(ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2565) 

ระดับ จํานวน 
 

หมายเหต ุ
 

 
 

35 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ  
(1 อัตรา) 
ครู 

 
 

ชก. 

 
 
1 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ  
(1 อัตรา) 
ครู 

 
 

ชพ. 

 
 
1 

 
 

จายจากเงิน
อุดหนุน 
ถายโอน 

 
36 
 

กองสวัสดิการสังคม (11) (2 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

 
ตน 

 

 
1 

 

กองสวัสดิการสังคม (11) (2 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

 
ตน 

 

 
1 

 

 
**วางเดิม 

 
 

37 
ลูกจางประจํา  
นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา) 

  
1 

ลูกจางประจํา  
นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา) 

  
1 

หากวางให 
ยุบเลิก 

 
 

38 

หนวยตรวจสอบภายใน (12)  
(1 อัตรา) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
 

ปก./ชก. 

 
 
1 

หนวยตรวจสอบภายใน (12)  
(1 อัตรา) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
 

ปก. 

 
 
1 

 

 รวม  37 รวม  37  

 
หมายเหตุ  **ตําแหนงสายผูบริหารท่ีวาง ให ก.อบต.สรรหา 
  
 
 
 
 
 
 
  
 



  

8.3 การเปรียบเทียบอัตรากําลังองคกรปกครองสวนทองถิ่นขางเคียงที่มีงบประมาณ และอํานาจหนาที่ใกลเคียงกัน พ.ศ. 2564 - 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 2 
 

ที ่ อปท. 

งบประมาณ
รายจาย
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กําหนด 
สวน

ราชการ 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
คร/ูครูผูดูแลเด็ก(ครู

ผูชวย) 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางตามภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจางตามภารกิจ/ 
พนักงานทั่วไป 

รวม 
มีคน
ครอง 

วาง 
กําหนด
เพ่ิม 

มีคน
ครอง 

วาง 
กําหนด
เพ่ิม 

มีคน
ครอง 

วาง 
กําหนด
เพ่ิม 

มีคน
ครอง 

วาง 
กําหนด

เพ่ิม 
มีคน
ครอง 

วาง 
กําหนด
เพ่ิม 

1 
 

อบต.โคกกวาง 34,654,000 5 8 11 1 2 - - 4 - - 2 - - 8 2 - 38 

2 
 

อบต.บุงคลา 35,462,880 6 13 3 2 1 - - 4 - - 4 - - 13 2 - 42 

3 
 

อบต.หนองเด่ิน 30,308,000 7 16 3 1 1 - - 4 1 - 4 2 - 3 1 - 37 

 
 
 
 

31 



  

 
 

32 
 

8.4 การกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป 
องคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น  อําเภอบุงคลา  จังหวัดบึงกาฬ 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 (ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565)  
 

ลําดั
บที ่

สวนราชการ 

 
ระดับ 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
กลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 สํานักปลัด อบต. (01)          
2 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - **วางเดิม   

3 นักทรัพยากรบุคคล  ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
5 นิติกร ปก. 1 1 1 1 - - -  
6 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 - - -  
7 เจาพนักงานปองและกันบรรเทา 

สาธารณภยั 
ปง./ชง. - - - 1 - - +1 กําหนดเพ่ิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)          
8 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)          
9 พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า  1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 กองคลัง (04)          

10 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 1 1 1 1 - - -  

11 นักวิชาการคลัง  ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

12 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
14 เจาพนักงานพัสดุ  ปง. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)          

15 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   1 1 1 1 - - -  
 กองชาง (๐๕)          

16 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 1 1 1 1 - - -  

17 นายชางโยธา ปง. 1 ๑ 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)          

18 ผูชวยนายชางโยธา   1 1 1 1 - - - วางเดิม 
19 ผูชวยชางไฟฟา   1 1 1 - - - -1 ยุบเลิก 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
33 

 

8.4 การกําหนดกรอบอัตรากําลัง 3 ป (ตอ) 
ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ 

 
ระดับ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(๐๖)          

20 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - **วางเดิม   

21 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)          

22 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(๐๘) 
         

23 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)  

ตน 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

24 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 1 1 - - -  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทา          
25 ครู ชก. 1 1 1 1 - - - ถายโอน 
26 ครู   1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)          

27 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)   1 1 1 1 - - - ถายโอน 
28 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)  1 1 1 1 - - - วางเดิม   
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทุง          

29 ครู  ชก. 1 1 1 1 - - - ถายโอน 
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)          

30 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)  1 1 1 1 - - - ถายโอน 
31 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)  1 1 1 1    ถายโอน 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา          

32 ครู ชก. 1 1 1 1 - - - ถายโอน 
 พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)          

33 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)   1 1 1 1 - - - ถายโอน 
34 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)   1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ          

35 ครู ชก. 1 1 1 1 - - - ถายโอน 
 กองสวัสดิการสังคม (11)          

36 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 1 ๑ ๑ 1 - - - **วางเดิม   

37 นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา)  1 ๑ ๑ ๑ - - - วางให 
ยุบเลิก 

 หนวยตรวจสอบภายใน (12)          
38 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 1 1     
 รวม  37 37 37 37 - - +1  

 
หมายเหตุ  **ตําแหนงสายผูบริหารท่ีวาง ให ก.อบต.สรรหา 
 

 

 

 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนประโยชนตอบแทนอ่ืน

2564 2565 2566

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 1 41,930       7,000              7,000           671,160                     16,440        16,440       16,440           

(นักบริหารงานทองถ่ิน)

1 41,930       7,000             7,000           671,160                     16,440        16,440       16,440          

2564 2565 2566

1 หัวหนาสํานักปลัด อบต. ตน - 32,800       3,500              435,600                    13,620        13,620       13,620           

(นักบริหารงานท่ัวไป)

2 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 15,060       180,720                     12,000        12,000       8,280             

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 26,460       317,520                    11,880        12,240       12,240           

4 นิติกร ปก. 1 15,060       180,720                     355,030      12,000       8,280             

5 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 14,030       168,360                    6,360           6,600         6,480             

6 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. - 24,750       297,900                     -               -             297,900         กําหนดเพ่ิม

7 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 20,630       247,560                     9,720           10,080       9,960             

8 พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า - 9,400         112,800                     -               4,560         4,800             วางเดิม

5 158,190     3,500             1,940,280                  408,610      71,100       361,560        

2564 2565 2566

1 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 35,770       3,500              471,240                     13,080        13,080       13,680           

(นักบริหารงานการคลัง)

2 นักวิชาการคลัง ชก. 1 33,560       402,720                     13,320        13,440       13,440           

3 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 32,450       389,400                    13,320        13,320       13,320           

4 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 1 32,450       389,400                    13,320        13,320       13,320           

5 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 12,970       155,640                     6,000           6,360         6,360             

6 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 16,700       200,400                     7,800           8,040         8,040             

6 163,900     3,500             2,008,800                  66,840        67,560       68,160          

                    องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 37 อัตรา ท่ีจะใชคํานวณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ดังน้ี

กองชาง (05) มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 5 อัตรา กําหนดเพ่ิม 1 อัตรา ยุบเลิก 2 อัตรา

ระดับ

รวมท้ังสิ้น

รวมท้ังสิ้น

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)
หมายเหตุ

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป

เงินเดือน

(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)

เงินตอบแทน
ประจําตําแหนง

(3)

กองคลัง (04) มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 6 อัตรา

ท่ี ระดับ

รวมท้ังสิ้น

รวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)

หมายเหตุ

รวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป

สํานักปลัด (01) มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 8 อัตรา วาง 2 อัตรา กําหนดเพ่ิม 1 อัตรา

ท่ี ตําแหนง จํานวนคน
เงินเดือน

(1)
ระดับ

ตําแหนง จํานวนคน
เงินเดือน

(1)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)

เงินตอบแทน
ประจําตําแหนง

(3)

เงินตอบแทน
ประจําตําแหนง

(3)

รวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป
ตําแหนง จํานวนคน

          9.1 การคํานวณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน พ.ศ. 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565)

**วางเดิม

ท่ี

หมายเหตุ



2564 2565 2566

1 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 36,860       3,500              484,320                    13,080        13,200       13,200           

(นักบริหารงานชาง)

2 นายชางโยธา ปง. 1 11,510       138,120                    9,720           9,720         5,400             

4 ผูชวยนายชางโยธา 1 11,500       138,000                    -               - - วางเดิม

5 ผูชวยชางไฟฟา - - - -               - - ยุบเลิก

3 59,870       3,500             760,440                     22,800        22,920       18,600          

2564 2565 2566

1 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ตน - 32,800       3,500              435,600                    13,620        13,620       13,620           **วางเดิม    

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

2 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 15,060       180,720                     12,000        12,000       8,280             

3 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 13,180       158,160                     6,120           6,360         6,360             

2 61,040       3,500             774,480                     31,740        31,980       28,260          

2564 2565 2566

1 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 32,450       3,500              431,400                    13,620        13,620       13,320           

(นักบริหารงานการศึกษา)

2 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 15,060       180,720                     12,000        12,000       8,280             

3 ครู ชก. 1 28,210       338,520                    จายจากเงินอุดหนุน

4 ครู - - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

5 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

6 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 13,320       159,840                     จายจากเงินอุดหนุน

1,920         23,040                      840             840            960                จายจากงบ อปท.

7 ครู ชก. 1 28,630       343,560                    จายจากเงินอุดหนุน

รวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)

เงินตอบแทน
ประจําตําแหนง

(3)

รวมท้ังสิ้น

จํานวนคนระดับ
เงินตอบแทน

ประจําตําแหนง
(3)

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)
ตําแหนง

เงินเดือน

(1)

ท่ี
เงินประจํา
ตําแหนง

(2)
ตําแหนง

เงินตอบแทน
ประจําตําแหนง

(3)
หมายเหตุ

ท่ี ตําแหนง จํานวนคน

รวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)

จํานวนคน

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละปรวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 3 อัตรา วาง 1 อัตรา

เงินเดือน

(1)
หมายเหตุท่ี

หมายเหตุ

เงินเดือน

(1)

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป

รวมท้ังสิ้น

ระดับ

ระดับ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 13 อัตรา วาง 5 อัตรา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเด่ินทา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเด่ินทุง



8 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 13,570       162,840                     จายจากเงินอุดหนุน

2,170         26,040                       720             720            1,080             จายจากงบ อปท.

9 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 13,030       136,800                      จายจากเงินอุดหนุน

1,630         19,560                       600             600            840                จายจากงบ อปท.

10 ครู ชก. 1 29,030       348,360                    จายจากเงินอุดหนุน

11 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 13,030       156,360                    จายจากเงินอุดหนุน

1,630         19,560                       600             600            840                จายจากงบ อปท.

12 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

13 ครู ชพ. 1 29,170       350,040                    จายจากเงินอุดหนุน

10        54,860       3,500             700,320                    28,380        28,380       25,320          

2564 2565 2566

1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน - 32,800       3,500              435,600                    13,620        13,620       13,620           **วางเดิม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) -                            

2 นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา) 1 24,450       293,400                    8,880           9,600         9,600             วางใหยุบเลิก

1 57,250       3,500             729,000                     22,500        23,220       23,220          

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 15,060       355,320                      355,320      12,000       8,280             

1 15,060       355,320      12,000       12,000          

30        612,100     28,000           7,000           7,939,800                  952,630      273,600     553,560        

หมายเหตุ  

    

รวมท้ังสิ้น

จํานวนคน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา

รวมท้ังสิ้น

เงินเดือน

(1)
ท่ี

เงินประจํา
ตําแหนง

(2)
ตําแหนง

หนวยตรวจสอบภายใน (12) มีอัตรากําลังปจจถบัน จํานวน 1 อัตรา

รวมท้ังสิ้น

ระดับ

รวมจํานวนท้ังสิ้น

ภาระคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นในแตละป

1. **ตําแหนงสายผูบริหารท่ีวาง ให ก.อบต.สรรหา

กองสวัสดิการสังคม (11) มีอัตรากําลังปจจุบัน จํานวน 2 อัตรา วาง 1 อัตรา กําหนดเพ่ิม 1 อัตรา

หมายเหตุ
เงินตอบแทน

ประจําตําแหนง
(3)

รวมท้ังป
(1)+(2)+(3)x12เดือน

(4)



ระดับ จํานวน หมายเหตุ  

ที่ ชื่อสายงาน ตํา ทั้งหมด

แหนง จํานวน เงินเดือน เงินประจํา มติ อ.ก.ก. มติ ก.อบต.

(คน) (๑) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 แผนฯ จ.บก.

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 503,160 168,000 1 1 1 - - - 16,440         16,440           16,440         671,160          687,600           687,600           41,930

สํานักปลัด อบต. (01)

2 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 0 393,000 42,000 1 1 1 - - - 13,620         13,620           13,620         448,620          462,240           475,860           วาง ตามมติ ก.อบต.คร้ังที่ 2/2564

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 12,000         12,000           8,280           367,320          379,320           207,480           15,060

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก 1 1 317520 0 1 1 1 - - - 11,880         12,240           12,240         317,520          329,760           329,760           26,460

5 นิติกร ปก 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 355,320       12,000           8,280           355,320          367,320           207,480           15,060

6 เจาพนักงานธุรการ ปง 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,360           6,600             6,480           165,120          171,720           174,840           14,030

7 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. - 0 0 0 0 0 1 - - +1 -               -                 297,900       -                  -                   297,900           กําหนดเพ่ิม

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

8 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 1 1 247,560 0 1 1 1 - - - 9,720           10,080           9,960           249,960          260,040           257,520           20,630

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

9 พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า ทักษะ 1 0 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560             4,800           112,800          117,360           122,160           วางเดิม

กองคลัง (04)

10 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080         13,080           13,680         471,240          484,320           484,320           35,770

11 นักวิชาการคลัง ชก 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,320         13,440           13,440         402,720          416,160           416,160           33,560

12 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320         13,320           13,320         389,400          402,720           402,720           32,450

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320         13,320           13,320         389,400          402,720           402,720           32,450

14 เจาพนักงานพัสดุ ปง 1 1 155,640 0 1 1 1 - - - 6,000           6,360             6,360           155,640          162,000           162,000           12,970

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

15 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1 200,400 0 1 1 1 - - - 7,800           8,040             8,040           200,400          208,440           208,440           16,700

กองชาง (05)

16 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,080         13,200           13,200         484,320          497,520           497,520           36,860

17 นายชางโยธา ปง 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 9,720           9,720             5,400           307,620          317,340           143,520           11,510

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

18 ผูชวยชางโยธา คุณวุฒิ 1 0 138,000 0 1 1 1 - - - 5,640 5,880             -               144,600          150,480           138,000           วางเดิม

19 ผูชวยชางไฟฟา คุณวุฒิ - 0 138,000 0 1 1 0 - - -1 5,520 5,760             -               142,080          147,840           -                   ยุบเลิก

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

20 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข)  ตน 1 0 393,000 42,000 1 1 1 - - - 13,620         13,620           13,620         448,620          462,240           475,860           วาง ตามมติ ก.อบต.คร้ังที่ 2/2564

21 นักวิชาการสาธารณสุข ปก 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 8,280           367,320          379,320           207,480           15,060

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

22 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ทักษะ 1 1 158,160 0 1 1 1 - - - 6,120           6,360             6,360           158,160          164,520           164,520           13,180

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

23 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 389400 42,000 1 1 1 - - - 13,620         13,620           13,320         448,620          462,240           444,720           วาง ตามมติ ก.อบต.คร้ังที่ 2/2564

24 นักวิชาการศึกษา ปก 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 8,280           367,320          379,320           207,480           15,060

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทา

25 ครู - 1 0 0 0 1 1 1 - - - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

26 ครู ชก 1 1 338,520 0 1 1 1 - - - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

27 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ทักษะ 1 0 0 0 1 1 1 - - - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

28 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ทักษะ 1 1 159,840 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

23,040 0 840              840 960 20,520            21,360             24,000             จายจากเงิน อปท.

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทุง

29 ครู ชก 1 1 0 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

ระยะ 3 ป ขางหนา (๒)

9.2 ภาระคาใชจายและประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕๖6 (ปรับปรุงคร้ังที่ 2) พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น  อําเภอบุงคลา  จังหวัดบึงกาฬ

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน คาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวมจํานวนที่มีอยูปจจุบัน การพิจารณา

(๓)

จะตองใชในชวง เพิ่ม/ลด



30 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ทักษะ 1 1 0 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

26,040 0 720              720 1080 17,520            18,240             27,120             จายจากเงิน อปท.

31 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ทักษะ 1 1 0 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

19,560 0 600              600                840              14,280            14,880             20,400             จายจากเงิน อปท.

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา

32 ครู ชก 1 1 0 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

33 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ทักษะ 1 1 0 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

19,560 0 600              600                840              14,280            14,880             20,400             จายจากเงิน อปท.

34 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ทักษะ 1 0 0 0 1 1 1 - - - วาง/จายจากเงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ

35 ครู ชพ 1 1 0 0 1 1 1 - - - จายจากเงินอุดหนุน

กองสวัสดิการสังคม (11)

36 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 1 0 393,000 42,000 1 1 1 - - - 13,620         13,620           13,620         448,620          462,240           475,860           วาง ตามมติ ก.อบต.คร้ังที่ 2/2564

37 นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา) 1 1 293,400 0 1 1 1 - - - 8,880           9,600             9,600           293,400          303,000           303,000           วางใหยุบเลิก

38 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 355,320       12,000           8,280           355,320          367,320           379,320           

(5) รวม 37 29 7,184,400 420,000 37 37 37 - - 0 964,080 285,240 541,560 8,729,220 9,014,460 8,366,160

(6) 1,309,383       1,802,892       1,254,924       

287,802         302,192          227,646          

(7) 10,038,603     10,817,352     9,621,084       

29,808,000     31,298,400      31,360,300      

(8) 33.68             34.56              30.68              

15,708,000     16,493,400      15,878,500      
(9) 63.91 65.59 60.59 

หมายเหตุ   

       

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของประมาณรายจายประจําป (ไมรวมเงินอุดหนุน)

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15%   

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15% (พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ถายโอน ลูกจางประจําถายโอน)

ประมาณการรายจายประจําป

คิดรอยละ ๔๐ ของประมาณรายจายประจําป

งบประมาณรายจายประจําป(ไมรวมเงินอุดหนุน)

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

        หนวยตรวจสอบภายใน (12)

4. ประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% (พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล) คิดจากเงินเดือนคูณ 12 และพนัดงานจางท่ีไดรับเงินอุดหนุนคิดจากคาตอบแทนท่ีกรมจัดสรรให คูณ 12

1. **ตําแหนงสายผูบริหารท่ีวาง ให ก.อบต.สรรหา

2. *ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติท่ีวาง รองขอให กสถ.ดําเนินการสรรหา อบต.ไมสามารดําเนินการสรรหาเองได ตองรับการบรรจุแตงต้ังจากบัญชี กสถ.เทาน้ัน

3. ประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% คิดจากภาระคาใชจายรวมของแผนอัตรากําลังฯ แตละป



10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบตุลาคม 2565) 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  ประกอบดวยสวนราชการ อัตรากําลัง ดังน้ี 
 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

สํานกัปลดั อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน)  
 

 กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

 กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 กองสวัสดกิารสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
 

- งานการเจาหนาที ่
- งานอํานวยการ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานกิจการพาณิชย 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

 - งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานเรงรดัและจัดเก็บรายได 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน  
  ทรัพยสิน 

 - งานควบคุมอาคาร 
- งานการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานกอสรางและซอมบํารงุ 
- งานควบคุมการกอสราง 

 - งานบริหารสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานบรกิารส่ิงแวดลอม 
- งานรกัษาความสะอาด 

  - งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ     
  วัฒนธรรม 
- งานสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

- งานสังคมเคราะห     
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

ระดับ 
 
 

จํานวน 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป คร ู 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ครผููดูแลเด็ก 
(ครูผูชวย) 

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ลูกจางประจํา ผูดูแลเด็ก 
(อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชก ปก ชง ปง ครูผช ชก ชพ 

ปจจุบัน - 1 - - - 6 4 3 - 2 - 4 1 3 1 6 7 - 37 
กรอบใหมภายใน ๓ ป - 1 - - - 6 4 5 - 3 - 4 1 - 1 6 6 - 37 
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หนวยตรวจสอบภายใน 
 



โครงสรางของสํานักปลัด อบต.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง ตน กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - 2 1 - 1 - - - 1 1 - 7 
กรอบใหมภายใน 3 ป - - 1 - 2 1 - 2 - - - 1 1 - 8 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานอํานวยการ 
- งานนิติการ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการพาณิชย 
- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานสงเสริมการเกษตร 
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- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
- นิติกร ปก. (๑) 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง. (๑) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง. (1) 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (๑) 
- พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า (1) 

 



โครงสรางของกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง ตน กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - - 3 - 1 - - - 1 - - 6 
กรอบใหมภายใน 3 ป - - 1 - - 3 - 1 - - - 1 - - 6 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

งานบริหารงานคลัง งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพยสิน - งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
- งานแผนที่ภาษีและทรัพยสิน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

       - เจาพนักงานพัสดุ ปง. (๑) - นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. (๑) - นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
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โครงสรางของกองชาง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง ตน กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - - - - 1 - - - 2 - - 4 
กรอบใหมภายใน 3 ป - - 1 - - - - 1 - - - 1 - - 3 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

งานควบคุมอาคาร งานควบคุมการกอสราง 

- นายชางโยธา ปง. (๑) 
- ผูชวยนายชางโยธา (๑) 
 

งานการโยธา งานสาธารณูปโภค 
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งานกอสรางและซอมบํารุง 



โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง ตน กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - 1 - - - - - - 1 - - 3 
กรอบใหมภายใน 3 ป - - 1 - 1 - - - - - - 1 - - 3 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 

 

งานสงเสริมสุขภาพ งานรักษาความสะอาด งานปองกันและควบคุมโรค 

44 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (๑)  
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑) 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข งานบริการสิ่งแวดลอม 



โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานครู อบต.  
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง ตน กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ครผููชวย ชก.  ชกพ. 
ภารกจิ
(คุณวุฒิ) 

ภารกจิ
(ทักษะ) 

ผช.หน.
ศพด.  

ผูดูแล
เด็ก 

(ทักษะ) 

ผูดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

กรอบเดิม - - 1 - 1 - - - - 1 3 1 - - - - 6 - 13 
กรอบใหม

ภายใน 3 ป 
- - 1 - 1 - - - - 1 3 1 - - - - 6 - 13 
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ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา 
- ครู ชก. (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
  
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหวยเล็บมือ 
- ครู ชกพ. (1) 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา 

งานสงเสรมิกีฬาและนันทนาการ 

- นักวิชาการศึกษา ปก.  (1) 
 

ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเด่ินทา 
- ครู ชก. (1) 
- ครู (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเด่ินทุง 
- ครู ชก. (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
 
 
 
 

งานสงเสรมิกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 



                                          โครงสรางของกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง ตน กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกจิ (คุณวุฒิ) ภารกจิ (ทกัษะ) ทั่วไป 

กรอบเดิม - - 1 - - - - - - - 1 - - - 2 
กรอบใหมภายใน 3 ป - - 1 - - - - - - - 1 - - - 2 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

งานสังคมสงเคราะห งานกิจการสตรีและคนชรา งานพัฒนาชุมชน งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

- นักพัฒนาชุมชน (ลูกจางประจํา) (1) 
 
 

 

งานสงเสรมิสวัสดิการสังคม งานสงเสรมิและพัฒนาอาชีพ 

46 



 
 

โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
            ภายใตการกํากับดูแลของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ระดับ 
วิชาการ 

รวม 
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 

กรอบเดิม 1 - - 1 
กรอบใหมภายใน 3 ป 1 - - 1 
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก.) (๑) 



เงินเพ่ิมอื่นๆ/

เงินคาตอบแทน

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น)

หัวหนาสํานักปลัด อบต. หัวหนาสํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ศศ.บ.

(รัฐศาสตร)

ร.บ.

(ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร)

น.บ.

(นิติศาสตร)

บธ.บ.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

ศศ.บ. พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

(รัฐประศาสนศาสตร) (คุณวุฒ)ิ (คุณวุฒ)ิ

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

(ทักษะ) (ทักษะ)

บธ.บ. ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง

(การเงินและการธนาคาร) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

บธ.บ.

(การบัญชี)

บธ.บ. พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

(การเงินและการธนาคาร) (คุณวุฒ)ิ (คุณวุฒ)ิ

8

กองคลัง (04)

-ปฏิบัติการ 26-3-01-3105-001

168,360ปฏิบัติงาน

5

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

26-3-01-3105-001

บธ.ม.

บธ.ม.

-180,720

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ปฏิบัติการนิติกรนิติกร

พนักงานสวนตําบล

สํานักปลัด อบต. (01)

5 นางสาวสุภาพร  โยโธ

เงินเดือน

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง

ตน 393,600

84,000503,160 84,0001 วาที่ ร.ต.(ญ) ดวงเดือน  ลุนเพ็ง 26-3-00-1101-001 26-3-00-1101-001ร.ม. กลาง

พนักงานสวนตําบล

42,000 -

ระดับ เงินเดือน
เงินประจํา
ตําแหนง

ตําแหนง

กลาง

ที่ ชื่อ-สกุล

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ3 นายอินทรจันทร  คํามุงคุณ 26-3-01-3102-001

2 - - 26-3-01-2101-001 ตน

317,520

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 180,720 - -

4 นายพุทธิพงษ  กันยาง 26-3-01-3103-001 ชํานาญการ 26-3-01-3103-001 ชํานาญการนักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเคราะหนโยบายและแผน4

- -

- -

- - กําหนดเพิ่ม

-

9

7

- -

นายยงยุทธ  อะโคตมี 26-3-04-2102-001 -

112,800

-

- พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า - -

247,560

พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

ผช.นักทรัพยากรบุคคล-นายอานนท  วรรคดี

10

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

-

429,240ตน

วางเดิม

42,000

พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนตําบล

-

26-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ

26-3-04-2102-001

26-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง 402,720

ตน

11

ชํานาญการ 389,400

10 นางสาวอัญชลี  นครชัย

26-3-04-3201-001

บธ.ม.12 ชํานาญการ

นางรสสุคนธ  สงาดี -นักวิชาการเงินและบัญชี

--

-

-

389,400ชํานาญการ

ชํานาญการ 26-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ

200,400

เจาพนักงานพัสดุ

-- ผช.จพง.การเงินและบัญชี

-ปฏิบัติงาน

กองชาง (05)

น.ส.ละอองดาว  หลากันยา

-

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

13 นางสาวทัศวรรณ  ศรีวะสุทธ์ิ 26-3-04-4203-001 14

15

155,640

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

14

26-3-04-3203-001

ผช.จพง.การเงินและบัญชี

26-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ

น.ส.กานติมาณัฎฐ  พรมจันทา

ปฏิบัติงาน

เจาพนักงานพัสดุ

26-3-01-4101-001

นักวิชาการจัดเก็บรายได 26-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได

12

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

11

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ ในแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2 รอบเดือนตุลาคม 65)

องคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น  อําเภอบุงคลา  จังหว ัดบึงกาฬ

ผช.นักทรัพยากรบุคคล

6 นางสาวอภิรดี  เฉลาชัย เจาพนักงานธุรการ7

8

9

13

- -

กองคลัง (04)

กองชาง (05)

26-3-04-4203-001ปฏิบัติงาน

หมายเหตุที่

1

2

3

สํานักปลัด อบต. (01)

26-3-01-3102-001

วาง ตามมติ ครั้งที่ 2/2564 
 ให กสถ.ดําเนินการ

26-3-01-2101-001

297,900ปฎิบัติงาน - ชํานาญงาน
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย
26-3-01-4805-0016

-

-- - - - -



วท.บ. นักบริหารงานชาง นักบริหารงานชาง

(เทคโนโลยีอุสาหกรรมกอสราง) (ผูอํานวยการกองชาง) (ผูอํานวยการกองชาง)

ปวส.

(การกอสราง)

พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒ)ิ

ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

(ชางโยธา) (คุณวุฒ)ิ (คุณวุฒ)ิ

นักบริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข

(ผูอํานวยการสาธารณสุข) (ผูอํานวยการสาธารณสุข)

ส.บ.

(สาธารณสุขศาสตร)

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

(ทักษะ) (ทักษะ)

ศษ.ม. นักบริหารงานศึกษา นักบริหารงานศึกษา

(การบริหารการศึกษา) (ผูอํานวยการกองการศึกษา) (ผูอํานวยการกองการศึกษา)

วท.บ.

(ชีววิทยา)

ครู ครู

(อุดหนุนเฉพาะกิจ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)

ศษ.ม. ครู ครู

(การบริหารการศึกษา) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)

ศษ.บ. พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก ถายโอน

(การศึกษาปฐมวัย) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 23,040 งบสวนตาง

พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก *วาง

(ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ถายโอน

ศษ.ม. ครู ครู
(การบริหารการศึกษา) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)

ศษ.บ. พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก ถายโอน

(การศึกษาปฐมวัย) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 26,040 งบสวนตาง

ศษ.บ. พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก ถายโอน

(การศึกษาปฐมวัย) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 19,560 งบสวนตาง

ครูผูชวย

พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนตําบล

30

ตน

26-3-08-6600-186 ชํานาญการ

26-3-08-6600-183

26-3-08-6600-186

-

29

30

25 -

24

ตน15 นายโอฬาร  วงศสุริยา 26-3-05-2103-001 ตน 26-3-05-2103-001 442,320

พนักงานสวนตําบล

-

42,000 -

16 นายธีรธวัช  มีเหงา 26-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 26-3-05-4701-001

- ยุบเลิก-

นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 138,120 - -

-

ผช.นายชางโยธา - ผช.นายชางโยธา18 -

17 - ผช.ชางไฟฟา - -

นักวิชาการสาธารณสุข

-

19 - - 26-3-06-2104-001 ตน

ปฏิบัติการ

วาง ตามมติ ครั้งที่ 2/2564 
 ให กสถ.ดําเนินการ

393,600 42,000ตน -19

-

(ถายโอน)

-

-

(ถายโอน)วาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทา

393,60022 นางสาวชนัญชิดาธ  กะการดี

นางสาววนิดา  ทองพาณิชย

-

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

22

-

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทา

- - - -ครูผูชวย

-

-

-

24

26 นางพินเพชร  กตสุริย - -

ชํานาญการ

26-3-08-6600-183

26

-

25

ชํานาญการ 26-3-08-6600-185 - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทุง

27 - -- -

(ถายโอน)ชํานาญการนางนิตยา  ไชยสิทธ์ิ 26-3-08-6600-18528 -

-

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

---

นางดวงพร  โพธ์ิวิเศษ

นางสาวอรษา  ไชยบุตร

26-3-08-2107-001

-

ตน

27

28

-

29 นางปรัศนีย  สิงหพิม

23

--

26-3-08-3803-001

พนักงานสวนตําบล

-

26-3-08-2107-001

21

42,000

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)

180,720ปฏิบัติการนักวิชาการศึกษา

- 152,040มัธยมศึกษาตอนปลาย พนักงานขับรถบรรทุกขยะ

ปฏิบัติการนักวิชาการศึกษา26-3-08-3803-001

-

26-3-06-2104-001

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

-

16

17

138,000 - - วางเดิม18

พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนตําบล

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ

-

-

-

23

21 นายบวรฤทธ์ิ  ประเคนคะชา

พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

20 นางสาวสรัญญา  ผดุงกิจ 26-3-06-3601-001

-

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองเดิ่นทุง

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

-

20 26-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 180,720 -



ศษ.บ. ครู ครู

(การบริหารการศึกษา) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)

ศษ.บ. พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก ถายโอน

(การศึกษาปฐมวัย) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 19,560 งบสวนตาง

พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก ถายโอน

(ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (ทักษะ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) *วาง

ศษ.ม. ครู ครู

(การบริหารการศึกษา) (อุดหนุนเฉพาะกิจ) (อุดหนุนเฉพาะกิจ)

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม) (ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)

ศศ.บ.

(การบัญชี)

บธ.บ.

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

หมายเหตุ  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ37

1. **ตําแหนงสายผูบริหารที่วาง ให ก.อบต.สรรหา

180,720 - -26-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 26-3-12-3205-00137 นายเสรี  จันทวี

กรอบอัตรากําลังเดิม 37 อัตรา กรอบอัตรากําลังเดิม 37 อัตรา

-42,000

-

- 26-3-11-2105-001

-

ตน 393,600
วาง ตามมติ ครั้งที่ 2/2564 

 ให กสถ.ดําเนินการ
26-3-11-2105-001 ตน35

31 ชํานาญการ

-

26-3-08-6600-184 ชํานาญการนางทุเรียน  คํากอน -

-

-

--

-

- -

293,400

26-3-08-6600-182 -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ

34 26-3-08-6600-182 ชํานาญการพิเศษชํานาญการพิเศษ

-

36 นางกลิ่นผกา  โนนริบูรณ

33

นางเพ็ญพยอม  พันจําปา

-

32 นางสาววารุณี  พรมปากสา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

26-3-08-6600-184 31

-

34

35

36

33

พนักงานสวนตําบล

กองสวัสดิการสังคม (11)

พนักงานสวนตําบล

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานสวนตําบล

- - วางใหยุบเลิก-(ลูกจางประจํา) นักพัฒนาชุมชน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคังคา

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยเล็บมือ

กองสวัสดิการสังคม (11)

พนักงานสวนตําบล

(ถายโอน)

(ลูกจางประจํา) นักพัฒนาชุมชน

32

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

- (ถายโอน)

- -

-
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๑2.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ  
ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และการใหบริการประชาชนอยาง
เสมอภาค 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน  จะกําหนดแนวทางพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี                  
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดาน
คุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การ
พัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการไปสูยุค 4.0 
เชนกัน โดยกําหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
 1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการ
ทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามาสวนรวมและโอนถาย
ภารกิจไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผู รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบ
ความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับ
บัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังตองเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดคลองรับ
ประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
 2. การยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามกับตนเองเสมอวา 
ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไมตองรอให
ประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน รวมท้ังใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของ
ประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จ
ส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ไดตลอดเวลาตามความ
ตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตามมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต 
โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพทมือถือ เปนตนไป 
 3. องคกรที่ขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะหความเสียง 
สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการ
เปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ได
อยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทํา
ใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ท้ังน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดู
งาน การประชุมเชิงปฏิบัติการเปนตน 
 
 
 



  

รายละเอียดแผนการพฒันาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
องคการบริหารสวนตําบลหนองเดิ่น อําเภอบุงคลา จังหวัดบึงกาฬ 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล
ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา  
๓ ป 

การพัฒนาดานบุคลากร 
๑. สงเสริมและใหความสําคัญกับการฝกอบรม เพราะการฝกอบรม
จะทําใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูประสบการณ และทัศนคติท่ีดีมี
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  ดังน้ี 
- บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
- ความรูดานการปฏิบัติงานพ้ืนฐาน 
- ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับงานสารบรรณ 
- ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
- ทักษะทางวิชาชีพ ตามสายงาน 
- การบริหารงานบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงาน 
- ความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
- วินัยแบบสรางสรรค 
- เทคนิคการออกหนังสือเตือน และคําเตือน 
- มนุษยสัมพันธในการทํางาน 
- ความรูดานอ่ืน  ๆ(หลักสูตรนอกเหนือจากตําแหนงงานท่ีปฏิบัติ) 
 

ดําเนินการเองหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ 
ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  ก า ร ส อ น ง า น / ให
คําปรึกษา และอ่ืน  ๆ
-  ใหทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

พ.ศ.๒๕64 
  - 

 ๒๕66 

งบ อบต.  
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล
ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ 
ป  

 ๒.  สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษา
ตออยางเต็มท่ี โดยการใหทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให
ศึกษาตอ และสงเสริมใหเพ่ิมพูนความรูในการทํางาน
ตลอดเวลา 
๓.  สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง สมาชิก อบต. ผูบริหาร และ
ประชาชน ไดมีโอกาสทัศนศึกษาดูงานตามโครงการตาง  ๆ
เพ่ือใหมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ดําเนินการเองหรือ
รวมกับหนวยงานอ่ืนโดย
วิธีการ ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืน  ๆ 
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล
ทุกคนทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ 
ป  

การพัฒนาดานคุณธรรม จรยิธรรม  
๑. สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประ จํา และพนักงานจางมีคุณภาพ มีความรู 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเหมาะสม 
๒ . การจัด ทํ าประกาศเผยแพรมาตรฐานจริยธรรม                     
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 
๓. การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม 
๔. มีการพัฒนาจิตสํานึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุขวางตัวเปนการทางการเมือง 
 
 
 
 

ดําเนินการเองหรือ
รวมกับหนวยงานอ่ืนโดย
วิธีการ ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให
คําปรึกษา และอ่ืน  ๆ 
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล
ทุกคน ทุกตําแหนงไดรับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ 
ป 

การพัฒนาดานอื่น ๆ  
๑. สงเสริมใหมีการพัฒนาใหมีการลดเวลา ลดข้ันตอนในการ
ทํางาน การปรับใชขอมูลใหเปนปจจุบัน และสามารถ
ใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
๒.  ใหมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม  ๆมาใชในการทํางาน 
๓.  สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ดํ า เ นิ น ก า ร เอ งห รื อ
รวมกับหนวยงานอ่ืนโดย
วิธีการ ดังน้ี 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  ก า ร ส อ น งาน /  ให
คําปรึกษา และอ่ืน  ๆ 
-  ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน 
แ ล ะ ส ถ าน ท่ี บ ริ ก า ร
ประชาชน 
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๑3.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองเด่ิน ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
พนักงานครู  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ยึดถือแนว
ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด ยกตัวอยางเชน  
 พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 
 1. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในคุณธรรม
และจริยธรรม 
 2. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี  
ซ่ือสัตย สุจริตและรับผิดชอบ  
 3. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ียึดประโยชนของ
องคกรเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ียืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม 
และถูกกฎหมาย 
 5. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีการใหบริการแก
ประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  
 6. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีการใหบริการแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ียึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติหนาท่ียึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร 
 10. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความ
สุภาพเรียบรอยรักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลงกัน 
 11. พนักงานสวนตําบล พนักงานครู  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความ
เปนธรรม และใหการสงเคราะห แกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน โดยไมชักชาและดวยความ
สุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม  กดข่ีขมเหง  ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ 
             
                           ************************************************************ 


