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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน 
เร่ือง การควบคุมเหตุรำคาญ 

พ.ศ. .... 

********************* 

หลักการ 

 ให้มีข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ินว่าด้วยการควบคุมเหตุรำคาญ 

เหตุผล 

 เพื ่อประโยชน์ในการรักษาสภาวะความเป็นอยู ่ที ่เหมาะสมกับการดำรงชีพของประชาชน 
ในท้องถิ่นหรือแก้ไขเหตุรำคาญที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองเดิ่น ซึ่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ให้กระทำได้โดยการตราเป็นข้อบัญญัติ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน จึงตราข้อบัญญัตินี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบวาระท่ี 5.2 
ประชุมสภา อบต.หนองเด่ิน สมัยสามัญ สมัยที่ 2  

ประจำปี 2568 คร้ังที่ 3 วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
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( ร่าง ) 

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน 
เร่ือง การควบคุมเหตุรำคาญ 

พ.ศ. .... 

********************* 

 โดยที่เป็นการสมควรตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเดิ่น ว่าด้วยการควบคุมเหตุ
รำคาญ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ประกอบกับมาตรา 25 มาตรา 26 มาตรา 
27 มาตรา 28 มาตรา 44 มาตรา 47 และมาตรา 74 แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิการสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน และนายอำเภอบุ่งคล้า จึงตราข้อบัญญัติไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน เรื่อง การควบคุมเหตุ
รำคาญ พ.ศ. ....” 

 ข้อ ๒ ข้อบัญญัตินี ้ให้ใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเดิ ่น นับตั้งแต่วันที่ได้
ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ินแล้ว 7 วัน 

 ข้อ ๓ บรรดาข้อบัญญัติ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งอื่นใดที่ได้ตราไว้แล้ว ซึ่งขัดหรือแย้งกับ
ข้อบัญญัตินี้ ให้ใช้ข้อบัญญัตินี้แทน 

 ข้อ ๔ ในข้อบัญญัตินี้   

 “เจ้าพนักงานท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน 

 “เจ้าพนักงานสาธารณสุข” หมายความว่า เจ้าพนักงานซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ข้อ 5 ในกรณีท่ีมีเหตุอันอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียงหรือผู้ต้อง
ประสบกับเหตุนั้นดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็นเหตุรําคาญ 

 (๑) แหล่งน้ำ ทางระบายน้ำ ท่ีอาบน้ำ ส้วม หรือท่ีใส่มูลหรือเถ้า หรือสถานท่ีอื่นใดซึ่งอยู่ในทำเล
ไม่เหมาะสม สกปรก มีการสะสมหรือหมักหมมสิ่งของ มีการเททิ้งสิ่งใดเป็นเหตุให้มีกลิ่นเหม็น หรือละออง 
เป็นพิษ หรือน่าจะเป็นท่ีเพาะพันธุ์พาหะนําโรค หรือก่อให้เกิดความเส่ือมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

 (๒) การเลี้ยงสัตว์ในที่หรือโดยวิธีใด หรือมีจำนวนเกินสมควร จนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

 (๓) อาคารอันเป็นท่ีอยู่ของคนหรือสัตว์ โรงงานหรือสถานท่ีประกอบการใดไม่มีการระบายอากาศ
การระบายน้ำ การกําจัดส่ิงปฏิกูล หรือการควบคุมสารเป็นพิษหรือมี แต่ไม่มีการควบคุมให้ปราศจากกล่ินเหม็น
หรือละอองสารเป็นพิษอย่างเพียงพอ จนเป็นเหตุให้เส่ือมหรือเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
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 (๔) การกระทำใด ๆ อันเป็นเหตุให้เกิดกล่ิน แสง รังสี เสียง ความร้อน ส่ิงมีพิษ ความส่ันสะเทือน 
ฝุ่นละออง เขม่า เถ้า หรือกรณีอื่นใด จนเป็นเหตุให้เส่ือมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

 (๕) เหตุอื่นใดท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ กำหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 ข้อ ๖ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอำนาจห้ามผู้หนึ่งผู ้ใดมิให้ก่อเหตุรําคาญในที่หรือทางสาธารณะ  
หรือสถานท่ีเอกชน รวมทั้งการระงับเหตุรําคาญด้วย ตลอดท้ังการดูแล ปรับปรุง บำรุงรักษาบรรดาถนนทางบก  
ทางน้ำ รางระบายน้ำ คู คลอง และสถานที ่ต่าง ๆ ในเขตของตนให้ปราศจากเหตุร ําคาญ ในการนี ้ให้ 
เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอำนาจออกคำส่ังเป็นหนังสือเพื่อระงับ กําจัดและควบคุมเหตุรําคาญต่าง ๆ ได้ 

 ข้อ ๗ ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในที่หรือทางสาธารณะ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่น 
มีอำนาจออกคำส่ังเป็นหนังสือให้บุคคลซึ่งเป็นต้นเหตุหรือเกี่ยวข้องกับการก่อหรืออาจก่อให้เกิดเหตุรําคาญนั้น
ระงับหรือป้องกันเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามที่ระบุไว้ในคำสั่ง และถ้าเหตุสมควรจะให้กระทำ 
โดยวิธีใดเพื่อระงับหรือป้องกันเหตุรําคาญนั้น สมควรกำหนดวิธีการเพื่อป้องกันมิให้รําคาญเกิดขึ้นในอนาคตอีก
ให้ระบุไว้ในคำส่ังได้ 

 ในกรณีที่ปรากฏแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่นว่าไม่มีการปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม 
วรรคหนึ่ง และเหตุรําคาญท่ีเกิดขึ้นอาจเป็นอันตรายอย่างร้ายแรงต่อสุขภาพ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นระงับเหตุ
รําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเป็นเพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุรําคาญนั้นขึ้นอีก โดยบุคคลซึ่งเป็นเหตุหรือ
เกี่ยวข้องกับการก่อหรืออาจก่อให้เกิดเหตุรําคาญต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดการนั้น 

 ข้อ ๘ ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในสถานที่เอกชน ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอำนาจออกคำสั่งเป็น
หนังสือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานท่ีนั้นระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามระบุไว้ในคำส่ังและถ้า
เห็นว่าสมควรจะให้กระทำโดยวิธีการใดเพื่อระงับเหตุรําคาญนั้น สมควรกำหนดวิธีการเพื่อป้องกันมิให้มีเหตุ
รําคาญเกิดขึ้นในอนาคตให้ระบุไว้ในคำส่ังได้ 

 ในกรณีที่ไม่มีการปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามวรรคหนึ่ง ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมี
อำนาจระงับเหตุรําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเป็นเพื่อป้องกันมิให้มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีกและถ้าเหตุ
รําคาญเกิดขึ้นจากการกระทำ การละเลย หรือการยินยอมของเจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานท่ีนั้น เจ้าของหรือ
ผู้ครอบครองสถานท่ีดังกล่าวต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายสำหรับการนั้น 

 ในกรณีท่ีปรากฏแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่นว่าเหตุรําคาญท่ีเกิดขึ้นในสถานท่ีเอกชน อาจเกิดอันตรายอย่าง
ร้ายแรงต่อสุขภาพ หรือมีผลกระทบต่อภาวะความเป็นอยู ่ที ่เหมาะสมกับการด ำรงชีพของประชาชน 
เจ้าพนักงานท้องถิ่นจะออกคำสั่งเป็นหนังสือห้ามมิให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองใช้หรือยินยอมให้บุคคลใด 
ใช้สถานที่นั้นทั้งหมดหรือบางส่วน จนกว่าจะเป็นที่พอใจแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่นว่าได้มีการระงับเหตุรําคาญ  
นั้นแล้ว 
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 ข้อ ๙ เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี ้ ให้เจ้าพนักงานส่วนท้องถิ ่น และเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข มีอำนาจดังต่อไปนี้ 

 (๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยคําหรือแจ้งข้อเท็จจริง หรือคําชี้แจงเป็นหนังสือหรือให้ส่ง
เอกสารหลักฐานใด เพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 

 (๒) เข้าไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตกหรือในเวลา 
ทำการเพื่อตรวจสอบหรือควบคุมให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ ในการให้มีอำนาจสอบถามข้อเท็จจริงหรือเรียก
หนังสือรับรองการแจ้ง หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องจากเจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือสถานท่ีนั้น 

 (๓) แนะนําให้ผู ้ร ับใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองการแจ้งปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามเงื ่อนไข 
ในใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองการแจ้งหรือตามข้อบัญญัตินี้ 

 (๔) ยึดหรืออายัดส่ิงของใด ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน เพื่อประโยชน์ในการ
ดำเนินคดี หรือเพื่อนําไปทำลายในกรณีท่ีจําเป็น 

 (๕) เก็บหรือนําสินค้า หรือสิ่งของใด ๆ ที่สงสัยว่าไม่ถูกสุขลักษณะ หรือจะก่อให้เกิดเหตุรําคาญ  
จากอาคาร หรือสถานที่ใด ๆ เป็นปริมาณตามสมควร เพื่อเป็นตัวอย่างในการตรวจสอบตามความจําเป็นได้   
โดยไม่ต้องใช้ราคา 

 ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอำนาจแต่งตั้งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบล เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง ในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได้ 

 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าพนักงานท้องถิ่น หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข หรือผู้ซึ่งได้รับแต่งต้ังจากเจ้า
พนักงานท้องถิ่น บุคคลดังกล่าวจะต้องแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที ่กำหนดในกฎกระทรวงต่อบุคคล 
ซึ่งเกี่ยวข้องในขณะปฏิบัติหน้าท่ีด้วย และให้บุคคลซึ่งเกี่ยวข้องอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ข้อ ๑๐ ในกรณีที่เจ้าพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุที่ไม่ถูกต้อง หรือการกระทำการใด ๆ ที่ฝ่าฝืน
ข้อบัญญัตินี ้ ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขแจ้งเจ้าพนักงานท้องถิ่นเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ต่อไป 
โดยไม่ชักช้า 

 ในกรณีท่ีเจ้าพนักงานสาธารณสุขเห็นว่าเหตุวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่เหมาะสมกับการ
ดำรงชีพของประชาชน หรือจะเป็นอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพของประชาชนเป็นส่วนรวมซึ่งสมควรจะ
ดำเนินการแก้ไขได้โดยเร่งด่วน ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขมีอำนาจออกคำสั่งให้ผู้กระทำการไม่ถูกต้องหรือ 
ฝ่าฝืนดังกล่าว แก้ไขหรือระงับเหตุนั้น หรือดำเนินการใด ๆ  เพื่อแก้ไขหรือระงับเหตุนั้นได้ตามสมควรแล้วแจ้ง
ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นทราบ เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีต่อไป 

 ข้อ ๑๑ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบัญญัตินี้ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่น เจ้าพนักงานสาธารณสุขและผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งต้ังจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามข้อ ๙ เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและเพื่อประโยชน์
ในการจับกุมหรือปราบปรามผู้กระทำผิดตามข้อบัญญัตินี้ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นและผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจาก 
เจ้าพนักงานท้องถิ่นเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
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 ข้อ ๑๒ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษตามที่กำหนดไว้ในบทกำหนดโทษ 
แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ข้อ ๑๓ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้และให้
มีอำนาจออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคำส่ังเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน 
เร่ือง การควบคุมเหตุรำคาญ 

พ.ศ. .... 

********************* 

หลักการ 

 ให้มีข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ินว่าด้วยการควบคุมเหตุรำคาญ 

เหตุผล 

 เพื ่อประโยชน์ในการรักษาสภาวะความเป็นอยู ่ที ่เหมาะสมกับการดำรงชีพของประชาชน 
ในท้องถิ่นหรือแก้ไขเหตุรำคาญที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองเดิ่น ซึ่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ให้กระทำได้โดยการตราเป็นข้อบัญญัติ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน จึงตราข้อบัญญัตินี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบวาระท่ี 5.2 
ประชุมสภา อบต.หนองเด่ิน สมัยสามัญ สมัยที่ 2  

ประจำปี 2568 คร้ังที่ 3 วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
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( ร่าง ) 

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน 
เร่ือง การควบคุมเหตุรำคาญ 

พ.ศ. .... 

********************* 

 โดยที่เป็นการสมควรตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเดิ่น ว่าด้วยการควบคุมเหตุ
รำคาญ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ประกอบกับมาตรา 25 มาตรา 26 มาตรา 
27 มาตรา 28 มาตรา 44 มาตรา 47 และมาตรา 74 แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิการสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน และนายอำเภอบุ่งคล้า จึงตราข้อบัญญัติไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน เรื่อง การควบคุมเหตุ
รำคาญ พ.ศ. ....” 

 ข้อ ๒ ข้อบัญญัตินี ้ให้ใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเดิ ่น นับตั้งแต่วันที่ได้
ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ินแล้ว 7 วัน 

 ข้อ ๓ บรรดาข้อบัญญัติ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งอื่นใดที่ได้ตราไว้แล้ว ซึ่งขัดหรือแย้งกับ
ข้อบัญญัตินี้ ให้ใช้ข้อบัญญัตินี้แทน 

 ข้อ ๔ ในข้อบัญญัตินี้   

 “เจ้าพนักงานท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน 

 “เจ้าพนักงานสาธารณสุข” หมายความว่า เจ้าพนักงานซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ข้อ 5 ในกรณีท่ีมีเหตุอันอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อยู่อาศัยในบริเวณใกล้เคียงหรือผู้ต้อง
ประสบกับเหตุนั้นดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็นเหตุรําคาญ 

 (๑) แหล่งน้ำ ทางระบายน้ำ ท่ีอาบน้ำ ส้วม หรือท่ีใส่มูลหรือเถ้า หรือสถานท่ีอื่นใดซึ่งอยู่ในทำเล
ไม่เหมาะสม สกปรก มีการสะสมหรือหมักหมมสิ่งของ มีการเททิ้งสิ่งใดเป็นเหตุให้มีกลิ่นเหม็น หรือละออง 
เป็นพิษ หรือน่าจะเป็นท่ีเพาะพันธุ์พาหะนําโรค หรือก่อให้เกิดความเส่ือมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

 (๒) การเลี้ยงสัตว์ในที่หรือโดยวิธีใด หรือมีจำนวนเกินสมควร จนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

 (๓) อาคารอันเป็นท่ีอยู่ของคนหรือสัตว์ โรงงานหรือสถานท่ีประกอบการใดไม่มีการระบายอากาศ
การระบายน้ำ การกําจัดส่ิงปฏิกูล หรือการควบคุมสารเป็นพิษหรือมี แต่ไม่มีการควบคุมให้ปราศจากกล่ินเหม็น
หรือละอองสารเป็นพิษอย่างเพียงพอ จนเป็นเหตุให้เส่ือมหรือเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
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 (๔) การกระทำใด ๆ อันเป็นเหตุให้เกิดกล่ิน แสง รังสี เสียง ความร้อน ส่ิงมีพิษ ความส่ันสะเทือน 
ฝุ่นละออง เขม่า เถ้า หรือกรณีอื่นใด จนเป็นเหตุให้เส่ือมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

 (๕) เหตุอื่นใดท่ีรัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ กำหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 ข้อ ๖ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอำนาจห้ามผู้หนึ่งผู ้ใดมิให้ก่อเหตุรําคาญในที่หรือทางสาธารณะ  
หรือสถานท่ีเอกชน รวมทั้งการระงับเหตุรําคาญด้วย ตลอดท้ังการดูแล ปรับปรุง บำรุงรักษาบรรดาถนนทางบก  
ทางน้ำ รางระบายน้ำ คู คลอง และสถานที ่ต่าง ๆ ในเขตของตนให้ปราศจากเหตุร ําคาญ ในการนี ้ให้ 
เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอำนาจออกคำส่ังเป็นหนังสือเพื่อระงับ กําจัดและควบคุมเหตุรําคาญต่าง ๆ ได้ 

 ข้อ ๗ ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในที่หรือทางสาธารณะ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่น 
มีอำนาจออกคำส่ังเป็นหนังสือให้บุคคลซึ่งเป็นต้นเหตุหรือเกี่ยวข้องกับการก่อหรืออาจก่อให้เกิดเหตุรําคาญนั้น
ระงับหรือป้องกันเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามที่ระบุไว้ในคำสั่ง และถ้าเหตุสมควรจะให้กระทำ 
โดยวิธีใดเพื่อระงับหรือป้องกันเหตุรําคาญนั้น สมควรกำหนดวิธีการเพื่อป้องกันมิให้รําคาญเกิดขึ้นในอนาคตอีก
ให้ระบุไว้ในคำส่ังได้ 

 ในกรณีที่ปรากฏแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่นว่าไม่มีการปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม 
วรรคหนึ่ง และเหตุรําคาญท่ีเกิดขึ้นอาจเป็นอันตรายอย่างร้ายแรงต่อสุขภาพ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นระงับเหตุ
รําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเป็นเพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุรําคาญนั้นขึ้นอีก โดยบุคคลซึ่งเป็นเหตุหรือ
เกี่ยวข้องกับการก่อหรืออาจก่อให้เกิดเหตุรําคาญต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดการนั้น 

 ข้อ ๘ ในกรณีที่มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นในสถานที่เอกชน ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอำนาจออกคำสั่งเป็น
หนังสือให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานท่ีนั้นระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามระบุไว้ในคำส่ังและถ้า
เห็นว่าสมควรจะให้กระทำโดยวิธีการใดเพื่อระงับเหตุรําคาญนั้น สมควรกำหนดวิธีการเพื่อป้องกันมิให้มีเหตุ
รําคาญเกิดขึ้นในอนาคตให้ระบุไว้ในคำส่ังได้ 

 ในกรณีที่ไม่มีการปฏิบัติตามคำสั่งของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามวรรคหนึ่ง ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมี
อำนาจระงับเหตุรําคาญนั้นและอาจจัดการตามความจําเป็นเพื่อป้องกันมิให้มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีกและถ้าเหตุ
รําคาญเกิดขึ้นจากการกระทำ การละเลย หรือการยินยอมของเจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานท่ีนั้น เจ้าของหรือ
ผู้ครอบครองสถานท่ีดังกล่าวต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายสำหรับการนั้น 

 ในกรณีท่ีปรากฏแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่นว่าเหตุรําคาญท่ีเกิดขึ้นในสถานท่ีเอกชน อาจเกิดอันตรายอย่าง
ร้ายแรงต่อสุขภาพ หรือมีผลกระทบต่อภาวะความเป็นอยู ่ที ่เหมาะสมกับการด ำรงชีพของประชาชน 
เจ้าพนักงานท้องถิ่นจะออกคำสั่งเป็นหนังสือห้ามมิให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองใช้หรือยินยอมให้บุคคลใด 
ใช้สถานที่นั้นทั้งหมดหรือบางส่วน จนกว่าจะเป็นที่พอใจแก่เจ้าพนักงานท้องถิ่นว่าได้มีการระงับเหตุรําคาญ  
นั้นแล้ว 
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 ข้อ ๙ เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี ้ ให้เจ้าพนักงานส่วนท้องถิ ่น และเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข มีอำนาจดังต่อไปนี้ 

 (๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยคําหรือแจ้งข้อเท็จจริง หรือคําชี้แจงเป็นหนังสือหรือให้ส่ง
เอกสารหลักฐานใด เพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 

 (๒) เข้าไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตกหรือในเวลา 
ทำการเพื่อตรวจสอบหรือควบคุมให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ ในการให้มีอำนาจสอบถามข้อเท็จจริงหรือเรียก
หนังสือรับรองการแจ้ง หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องจากเจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือสถานท่ีนั้น 

 (๓) แนะนําให้ผู ้ร ับใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองการแจ้งปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามเงื ่อนไข 
ในใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองการแจ้งหรือตามข้อบัญญัตินี้ 

 (๔) ยึดหรืออายัดส่ิงของใด ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน เพื่อประโยชน์ในการ
ดำเนินคดี หรือเพื่อนําไปทำลายในกรณีท่ีจําเป็น 

 (๕) เก็บหรือนําสินค้า หรือสิ่งของใด ๆ ที่สงสัยว่าไม่ถูกสุขลักษณะ หรือจะก่อให้เกิดเหตุรําคาญ  
จากอาคาร หรือสถานที่ใด ๆ เป็นปริมาณตามสมควร เพื่อเป็นตัวอย่างในการตรวจสอบตามความจําเป็นได้   
โดยไม่ต้องใช้ราคา 

 ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นมีอำนาจแต่งตั้งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบล เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง ในเรื่องใดหรือทุกเรื่องก็ได้ 

 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าพนักงานท้องถิ่น หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข หรือผู้ซึ่งได้รับแต่งต้ังจากเจ้า
พนักงานท้องถิ่น บุคคลดังกล่าวจะต้องแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที ่กำหนดในกฎกระทรวงต่อบุคคล 
ซึ่งเกี่ยวข้องในขณะปฏิบัติหน้าท่ีด้วย และให้บุคคลซึ่งเกี่ยวข้องอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ข้อ ๑๐ ในกรณีที่เจ้าพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุที่ไม่ถูกต้อง หรือการกระทำการใด ๆ ที่ฝ่าฝืน
ข้อบัญญัตินี ้ ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขแจ้งเจ้าพนักงานท้องถิ่นเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่ต่อไป 
โดยไม่ชักช้า 

 ในกรณีท่ีเจ้าพนักงานสาธารณสุขเห็นว่าเหตุวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่เหมาะสมกับการ
ดำรงชีพของประชาชน หรือจะเป็นอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพของประชาชนเป็นส่วนรวมซึ่งสมควรจะ
ดำเนินการแก้ไขได้โดยเร่งด่วน ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขมีอำนาจออกคำสั่งให้ผู้กระทำการไม่ถูกต้องหรือ 
ฝ่าฝืนดังกล่าว แก้ไขหรือระงับเหตุนั้น หรือดำเนินการใด ๆ  เพื่อแก้ไขหรือระงับเหตุนั้นได้ตามสมควรแล้วแจ้ง
ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นทราบ เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีต่อไป 

 ข้อ ๑๑ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบัญญัตินี้ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่น เจ้าพนักงานสาธารณสุขและผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งต้ังจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามข้อ ๙ เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและเพื่อประโยชน์
ในการจับกุมหรือปราบปรามผู้กระทำผิดตามข้อบัญญัตินี้ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นและผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจาก 
เจ้าพนักงานท้องถิ่นเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 



ห น ้ า  | ๕ 

 

 ข้อ ๑๒ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษตามที่กำหนดไว้ในบทกำหนดโทษ 
แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ข้อ ๑๓ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเด่ิน เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้และให้
มีอำนาจออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคำส่ังเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ 
 

  


